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Ciro
5,39 Milyar TL

Aktif Bayuklagu
3,93 Milyar TL

Ozkaynaklar
1,99 Milyar TL
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“G(}QLU SERMAYE, Finansal Kaldirag Orani
SAGLAM GELECEK!”

Sirket olarak, glicli finansal yapimizi koruyarak her yil 6zkaynaklarimizi
istikrarli bir sekilde artirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, 6zkaynaklarin
toplam varliklar icindeki pay! artarak sirketimizin finansal saglamligini ve
strdurdlebilir blylime kapasitesini gliclendirmektedir.

2024 yiliitibariyla
ozkaynaklarimiz, bir 6nceki
yila kiyasla %108 artarak
1.997.687.297 TL’ye

ulagmstir.

Ozkaynak Gelisimi
Milyon TL

Finansal kaldirag oraninin bir dnceki yila kiyasla %21 azalmasi,
Sirketimizin bor¢lulugunun azaldigini ve finansal yapisinin giiclendigini
gostermektedir. Bu durum, sirketimizin dis finansmana bagimliligini
duslrdigund, 6zkaynaklarini daha etkin kullandigini ve risk yonetimini
basarili bir sekilde strdlrdiglini ortaya koymaktadir. Ayni zamanda,
sirketimizin uzun vadeli sirdirilebilir blyime stratejisine uygun

olarak daha saglam ve direngli bir finansal yapiya sahip oldugunu 3034 ).I.I!I”itil?'arly.la”aktif .
kanitlamaktadr. biiyiikliigiimiiz, bir onceki

yila kiyasla %53 artarak
3.935.481.232 Tl’ye
ulagmgtir.

Aktif Buyuklugu
Milyar TL
Ozkaynak/Toplam Varlik 2024 yilinda
Orani ozkaynaklarimizin toplam
varliklara orani, bir onceki
yila kiyasla %35 artis
gostererek %50
seviyesine
ulagmstir.

Bu yukselis, Sirketimizin borclulugunu azaltarak finansal bagimsizligini
gliclendirdigini ve 6zkaynak odakli bliyiime stratejisini basariyla
strdlrdiglni gostermektedir.

@ www.alveskablo.com www.alveskablo.com (&)
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Likidite oranimiz

Sirketimiz, glicld likidite yonetimi ve finansal istikrariyla cari oran ve
2023’te 0,74 iken, 2024’te

likidite oranini istikrarli bir sekilde artirmaktadir. Bu yiikselis, sirketin Sirketimizin cari orani
finansal esnekligini artinrken, kisa vadeli yukimliliklerini karsilama 2023’te 1,11 iken, 2024’te 0,90’a yiikselerek stok hari¢
gliciind ve yatinm kabiliyetini daha da saglamlastirmaktadir. 1,27’ye yiikselerek likit varliklarin borglari

b

karsilama kapasitesi

%14 artig gostermistir.
%21,6 artirmistir.

Cari Oran Likidite Orani
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“Gii¢lii finansal yapi,
surdiirulebilir buyume!”

Alves Kablo olarak, borglulugumuzu her yil kontrolll bir sekilde azaltarak
finansal yapimizi daha da giiclendiriyoruz. Kisa ve uzun vadeli yabanci
kaynaklarin toplam varliklara oranindaki diizenli disis, Sirketimizin
Ozkaynak odakli blylime stratejisinin ve glicll bilango yonetiminin bir
gostergesidir.

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklarin Varliklara Orani Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin Varliklara Orani

@ www.alveskablo.com www.alveskablo.com ((
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2024 yilinda 6zkaynaklarimizin toplam varliklarina orani, bir dnceki yila
gbre %35 artarak %50 seviyesine yikselmistir. Bu gelisme, Sirketimizin
finansal bagimsizligini gliglendirdigini ve dzkaynak etkinliginde saglikli
blylme stratejisini basariyla stirdirdigiini gbstermektedir.

2024 KAYNAKLAR 2023KAYNAKLAR

[l K.v.Yabanci Kaynak [ K.v.Yabanci Kaynak

. U.V. Yabanci Kaynak - U.V. Yabanci Kaynak

[] 6zkaynak [] 6zkaynak
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Hasilat Brut Kar Marji
Milyon TL

6.000.000.000

5.395:331.238
5.000.000.000

4.625.807.762
4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000 1.167.566.816

611.310.720
2021
Sirketimizin 2024 yili hasilati, 5.395.331.238 TL Sirketimizin briit kar marji, son yillarda diizenli bir artis performansi
olarak gerceklegmis olup, bu rakam 2023 yillik satig gostermektedir. 2021 yilinda %10 seviyesindeyken, 2022 yilinda %12’ye, 2023
gelirlerinde %16,6 oraninda bir artig ifade etmektedir. yilinda %19’a ve 2024 yilinda %20’ye yiikselmistir. Bu artig, Sirketin karliik

odakli stratejisini basariyla uyguladigini ve siirdiiriilebilir biiyiime anlayisini
stirdiirdiigiinii ortaya cikarmaktadir.

Brut Kar
Milyon TL

FAVOK
(Milyon TL)

1.200.000.000

1.063.210.754
1.000.000.000

863.355.089
800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000
142.373.467

61.663.468

2021

2023 yilinda bir dnceki yila kiyasla %506 oraninda artig gostererek
863.355.089 TL olarak gerceklesen briit karimiz, 2024 yilinda
%323’liik bir artis daha kaydederek 1.063.210.754 TL’ye ulasti. Yillar
itibariyle Sirketimizin Briit Kar rakamlari artig gostermeye devam
etmektedir. .

LIk ¥

2024 yilinda 1 Milyar TL biiyiikliigiinii agan FAVOK rakaminda
bir 6nceki yila kiyasla %33 artis saglanmigtir.
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Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, kiresel ekonomik dalgalanmalar ve sektorimizdeki artan
rekabet kosullarina ragmen, yenilik¢i vizyonumuz, glcli finansal
yapimiz ve surdirilebilir blylime stratejimiz sayesinde basariyla
tamamladigimiz bir yil oldu. Kablo Uretimindeki uzmanligimizi daha
ileriye tasiyarak, bakir ve aliminyum kablo Uretim kapasitemizi
artirirken, PVC kaplama dretiminde de entegre ¢éziimler sunmaya
devam ettik. Aynizamanda, verimlilik odakli dijitallesme yatirimlarimizi
gliclendirerek Uretim siireglerimizi daha sirdurilebilir ve rekabetgci
hale getirdik.

Geride biraktigimiz yil, kiresel enflasyonist baskilar, tedarik
zincirindeki degisimler, faiz politikalarindaki dalgalanmalar ve eneriji
maliyetlerindeki dalgalanmalar gibi etkenlerin dinya ekonomisini
sekillendirdigi bir ddnem oldu. Turkiye ¢zelinde ise, bliyime oranlari
istikrarli birseyirizlerken, ihracatgifirmalaricin kur politikalarive maliyet
yonetimi en dnemli gindem maddeleri arasindaydi. Kablo sektoriine
dogrudan etki eden bakir ve aliminyum fiyatlarindaki oynaklik,
stratejik ham madde yonetimini daha kritik hale getirdi. Bu gelismeler
Isiginda, Uretim stireclerimizi optimize ederek, enerji verimliligi odakli
coziimler gelistirerek ve surdurilebilir blylime stratejimizi daha da
pekistirerek ekonomik dalgalanmalara karsi giicl bir durus sergiledik.
Finansal acidan giicld bir performans sergiledigimiz ve operasyonel
streglerimizi daha etkin hale getirdigimiz bir donem oldu. Genel olarak
Uretim kapasitemizi artirdigimiz, ihracat pazarlarimizi genislettigimiz
ve markamizin uluslararasi alandaki konumunu giiclendirdigimiz bir
yil gecirdigimizi sdylemekten mutluluk duyuyorum.

icinde bulundugumuz dénemde Uretim strecinde strdurilebilirlik
sadece bir tercih degil, gelecege yon veren bir zorunluluk haline
gelmistir. Biz de bu bilingle, enerji verimliligi ve cevre dostu Uretim

) www.alveskablo.com

YONETIM KURULU
BASKANIMIZ

Deniz KARAMERCAN
Yonetim Kurulu Bagkani

modellerini is stratejilerimizin merkezine yerlestirdik. Karbon ayak
izimizi azaltmak ve yenilenebilir enerji kullanimini artirmak adina
6nemli adimlar attik.

Fabrikamizin catisinda kurulu Glnes Enerji Santrali (GES), Uretim
tesislerimizin enerji ihtiyacinin bir balimini temiz ve yenilenebilir
kaynaklardan karsilamamizi sagliyor. Bu yatinmla birlikte daha
dustik karbon salinimi, daha dustk enerji maliyetleri ve daha cevreci
bir Gretim modeli hedefimize bir adim daha yaklastik. Onimuzdeki
donemde yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik yatinmlarimizi
artirmayl ve dongisel ekonomi modelini destekleyen projeler
gelistirmeyi hedefliyoruz. Atik yonetimi ve su tiiketimi optimizasyonu
gibi alanlarda yurittigimiz calismalar, dogal kaynaklari daha verimli
kullanma hedefimize hizmet etmektedir.

Ontmuzdeki yil, sektérimiizde déntsimin hizlandigy, strdirilebilir
uretim modellerinin ve yenilikci teknolojilerin daha fazla 6nem
kazandig! bir dénem olacak. Bu degisime dncllik etmek ve kiiresel
rekabette 6ne cikmak adina, tiretim kapasitemizi artirmaya, dijitallesme
ve endustri 4.0 uygulamalarini daha fazla tretim streclerimize entegre
etmeye ve ihracat pazarlarimizi gesitlendirmeye odaklanacagiz. Ar-Ge
ve inovasyon yatirimlarimizi genisleterek, yeni nesil enerji verimli kablo
Uretiminde fark yaratmaya devam edecegiz. Ayni zamanda, gevre dostu
projelerile stirdirilebilir kalkinma hedeflerimize daha giicli adimlarla
ilerleyecegiz.

Bu basarida emegi gecen, sirketimizin blylimesine ve gelisimine
katki saglayan tiim calisanlarimiza, is ortaklarimiza, yatirmcilarimiza
ve misterilerimize en icten tesekkirlerimi sunuyorum. Sizlerin
destegiyle, daha yenilikgi, stirdirdlebilir ve glicli bir gelecege birlikte
yurlyecegimize inaniyorum.
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Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, Uretim sdreclerimizi optimize ettigimiz, inovasyonu is
modelimizin merkezine yerlestirdigimiz ve kurumsal gelisimimizi daha
ileriye tasidigimiz bir yil olarak geride kaldi. Strekli degisen kiresel
dinamikler icinde verimlilik, kalite ve strdirilebilirlik odakli bir tretim
anlayisiyla hareket ederek, operasyonel mikemmelligi yakalamaya
yonelik 6nemli adimlar attik.

Uretim streclerinde teknoloji odakli déntsimimizi hizlandirarak,
kalite standartlarimizi yikseltirken verimliligimizi artirmaya ydnelik
yeni yaklasimlar benimsedik. Akilli tretim sistemleri, veri analitigi ve
otomasyon gibi yenilik¢i uygulamalar sayesinde, tretim hatlarimizda
dahadisik maliyet, daha az enerji tiiketimive dahayiiksek performans
elde etmeyi basardik.

Bu yil ayni zamanda, blyiime stratejilerimizi strdirilebilir kalkinma
anlayisiyla bittinlestirdigimiz bir yil oldu. Yetenekli insan kaynagimiz
ve kurumsal yonetim ilkelerimiz cercevesinde, is slreclerimizi
daha etkin hale getirerek hem Uretimde hem de operasyonel
yonetimde glcli bir organizasyon yapisi olusturduk. inovasyon
ve surekli iyilestirme anlayisimizi Uretimden yonetim siireglerine
kadar genisleterek, sirketimizin rekabet glicini daha da artirdik.
Basariyi strdurdlebilir kilmanin temelinde glicli bir insan kaynagi
ve kurumsal yonetim ilkelerine bagli bir yapr bulunmaktadir. Alves
Kablo olarak, nitelikli calisanlarimizi en bulytk glcimiz olarak
goriyor ve onlarin yetkinliklerini artirmak icin gesitli egitim ve gelisim
programlari ylritlyoruz. Takim ruhunu ve inovasyonu tesvik eden bir
is kulturd olusturarak, yalnizca bugtiniin degil, gelecegin liderlerini de
yetistirmeyi hedefliyoruz.

YONETIM KURULU
BASKAN VEKILIMiZ

Hikmet ALABICAK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Kurumsal yonetim anlayisimiz dogrultusunda, seffaf, hesap verebilir
ve slrdurdlebilir bir yénetim yapisi insa etmeye devam ediyoruz.
Bu cercevede, is streclerimizi strekli gézden geciriyor, etkin karar
alma mekanizmalari ile operasyonel mikemmelligi saglamak icin
calisiyoruz. Kurumsal basarimizi yalnizca finansal sonuglarla degil,
topluma sagladigimiz katkilarla da 6lgliyoruz. Sosyal sorumluluk
projeleri, bizim icin is dinyasinin otesinde bir anlam tasiyor. Bu
anlayisla, engelli bireylerin sporla giiglenmesini ve topluma aktif olarak
katiimini destekleyen Alves Ampute Futbol Kullibl’niin baskanligin
tstlenmekten blytk gurur duyuyorum.

Bu kulip, yalnizca bir spor organizasyonu olmanin 6tesinde, birlikte
basarmanin ve sinirlar asmanin semboli haline gelmistir.

OnUmizdeki donemde Uretim streclerimizi daha da iyilestirerek,
dijitallesme ve endustri 4.0 uygulamalarini daha etkin bir sekilde
kullanarak verimliligimizi en Ust seviyeye tasimayl hedefliyoruz.
inovasyonu is sureglerimize daha fazla entegre ederek, pazardaki
rekabetgiligimizi artirmaya, insan kaynagimizin gelisimine yonelik
yatirimlarimizi artirmaya ve sosyal sorumluluk projelerimizi daha genis
kitlelere yaymaya devam edecegiz.

Bu vizyon dogrultusunda, tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve
paydaslarimiza tesekkir ederim. Sizlerle birlikte daha glicli bir

gelecege yuriimekten biyik mutluluk duyuyorum.

Saygilarimla,

www.alveskablo.com (&%)
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ALVES KABLO

GUCLU ALTYAPI, SURDURULEBILIR URETIM, KURESEL VIZYON

2014 yilinda kurulan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S., sektordeki
biuylimesini stratejik adimlarla siirdiirerek, kisa slirede Tirkiye’nin
onde gelen kablo lreticileri arasina girmeyi basarmistir. 2018 yilina
kadar diinya ¢capinda marka bilinirligi olan Nexans Grubu’nun Tiirkiye
bayiligini Ustlenmis, ayni zamanda iSO 500°de yer alan iki enerji
kablosu tretim firmasinin Ankara ve i¢ Anadolu bayiligini yaparak
elektrik kablo sektoriinde giivenilir bir ticaret ag1 olusturmustur.

Ancak Alves Kablo, yalnizca ticaret odakli bir firma olarak kalmayi
tercih etmemis, sektdrde kalici bir oyuncu olma hedefiyle iiretime
adim atmistir. “Gelismeyen kaybeder” mottosuyla hareket eden
sirket ortaklari, 2018 yilinda Ankara’nin tek kablo lretim tesisini
kurarak sektorde yeni bir sayfa agmistir. Bu vizyon dogrultusunda,
2019 yilinda Ankara Kahramankazan’da faaliyetlerine devam ettigi
fabrika binasini satin almis ve ayni yil icerisinde ihtiya¢ duyulan
makine parkuru yatirimlarini tamamlamistir.

2020 yili itibariyla milkiyeti kendisine ait olan 10.000 m?’si kapali,
5.000 m¥si aclk toplam 15.000 m? alana sahip liretim tesislerinde
seri Uretime baslamistir. Tam entegre lretim altyapisi sayesinde,
bakir tel iiretiminden enerji kablolarina kadar genis bir yelpazede
Uretim yaparak, miisterilerine yiiksek kalite ve hizli tedarik avantaji
sunmaktadir.

Alves Kablo, elektrik ve elektronik sektoriinde kullanilan kablolarin
liretimi, satisi, ithalati ve ihracatina odaklanan bir sirkettir. Uriin
portfoyl elektrik tesisat ve enerji kablolari, optik elyaf kablolar,
zayif akim kablolari, i¢ ve dis tesisat kablolari ve iletken ¢oziimlerini
kapsamaktadir. Sirket, elektrikli ve elektronik kontrol sistemleri,
iletken ve yari iletkenler, entegre devre elemanlari ve mikrogipler gibi
genis bir endiistri grubuna hitap etmektedir.

@ www.alveskablo.com

Bugiin Alves Kablo, 1ISO 9001, I1SO 14001 ve ISO 45001 Kkalite
standartlarina uygun lretim tesislerinde 8 mm elektrolitik bakir
tel Uretiminden baslayarak 3 kV’a kadar olan tiim enerji kablolarini
Uretmektedir. Sirket, kalite odakli iiretim anlayisiyla sektérde fark
yaratmakta ve yenilik¢i ¢oziimlerle miisteri memnuniyetini en Ust
seviyeye cikarmaktadir.

Glnumizde surdirilebilir  Gretim, sanayi firmalan igin bir
zorunluluk haline gelmistir. Alves Kablo, tretim slreglerini cevresel
etkileri minimize edecek sekilde tasarlamakta ve yenilenebilir enerji
kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir. Fabrikasinin catisinda
bulunan Giines Enerji Santrali (GES) ile Uretim sireglerinde
yenilenebilir enerji kullanimini artirmis ve karbon ayak izini
diistirmeye yonelik 6nemli bir adim atmistir. Atik yonetimi ve geri
donilstim sureglerinde cevresel sorumluluklarini yerine getiren
sirket, sektorde cevreci bir model olusturmaktadir. Yesil Uretim
politikalari ve enerji verimli stiregleri sayesinde hem yerel hem de
uluslararasi pazarlarda ¢evre dostu lretim anlayisini destekleyen
¢oziimler sunmaktadir.

Bugiin, i¢ pazarda giiclii bir marka konumuna sahip olan Alves Kablo,
uluslararasi pazarlarda da etkinligini artirarak kiiresel bir oyuncu
olma yolunda ilerlemektedir. Genis stok yelpazesi, hizli teslimat
siirecleri ve rekabetgi fiyat avantajlariyla misteri odakli bir hizmet
modeli benimseyerek, siirdiiriilebilir bliyime stratejisiyle yoluna
devam etmektedir. Yenilik¢i Griin portfoyi, giiclli tedarik zinciri
yonetimi ve siirdiiriilebilir is modeli ile gelecegin kablo sektoriine
yon veren firmalar arasinda yer alma hedefiyle calismalarini
surdurmektedir.

Global pazarda giivenilir ve yenilik¢i enerji ¢oziimleri sunarak,
surdirilebilir iretim anlayisimizla cevreye, topluma ve gelecege
deger katiyoruz. Uriinlerimizle diinyanin her noktasinda fark yaratirk-
en, kalite, teknoloji ve insan odakli yaklasimimizla sektoriin standart-
larini belirleyen 6ncii bir glic olmayi hedefliyoruz.

Kablo ve enerji sektorleri basta olmak lizere, stratejik alanlarda
en son teknolojiyi kullanarak yiiksek kaliteli Griin ve hizmetler
sunuyoruz. Miisteri memnuniyetini 6nceligimiz yaparak, beklentileri
asan ¢oziimler liretmeyi ve suirdiiriilebilir bliylimeyi hedefliyoruz.

KURUMSAL DEGERLERIMiz

Alves Kablo olarak daha yasanabilir bir diinya hedefiyle, toplum icin
degeryaratmak lizere calisiyoruz. Yenilikgi, diirlist, sorumlu, seffaf ve
once insani temel alan degerleri esas aliyoruz. Her is kararimizi bu
degerler dogrultusunda veriyoruz.

Alves Kablo olarak, imzamizi attigimiz her faaliyette yenilikgiligi temel
ilkemiz olarak benimseriz. Kalici deger yaratmak icin teknolojiye, Ar-
GE’ye ve inovasyona yatirim yapar, degisimi ve gelisimi cesaretle
sahipleniriz. Yalnizca sektorli takip eden degil, degisimin ve
ilerlemenin onciisii olan bir marka olmayi hedefleriz.

Ulkemizi ve insamimizi daha iyi yarinlara tagimak igin tim
is slreclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve dirustliigi
temel degerlerimiz olarak benimsiyoruz. Calisanlarimiz ve tiim
paydaslarimizla glivene dayali iliskiler kurar, etik ilkelere ve yasalara
tam uyum icinde faaliyet gosteririz. is yapis bicimimizde seffaflig
ve sorumluluk bilincini esas alarak, siirdiiriilebilir bir gelecek insa
etmeye kararliyiz.

Alves Kablo olarak, musterilerimize, ¢alisanlarimiza, ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, is paydaslarimiza, rakiplerimize ve topluma
karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Kurumsal kiiltlrimuzi
ve yonetim anlayisimizi, seffaflik, etik degerler ve siirdiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyoruz. Daha yasanilabilir bir
diinya icin, tiim is sureclerimizi siirdiirulebilirlik odakli bir stratejiyle
yonetiyor ve topluma deger katmayi temel sorumlulugumuz olarak
gorlyoruz.

Kurumsal yonetim anlayisimizin temelinde giivenilirlik, seffaflik
ve hesap verebilirlik yer almaktadir. is yapis bicimimizde, gliven ve
sayglyl esas alarak ortak hedeflerimize basariyla ulasmayi amaclar,
karsilikli fayda saglayan giiclii is birlikleri ve siirdiiriilebilir ortakliklar
gelistiririz.

Fark yaratan, yenilikgi ve slrekli gelisen bir organizasyon
olarak sektordeki liderligimizi pekistirirken, enerji altyapisinda
surdiiriilebilirligi saglamak icin ileri teknolojilere yatirnm yapiyoruz.
Kiresel enerji dontisiimiine katkida bulunuyor, toplumsal ve cevresel
sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.

Misteri beklentilerini karsilamanin otesinde, sektére deger katan
rlin ve hizmetler sunarak, yenilik¢i ¢oziimlerle gelecegin enerji
diinyasini insa etmeyi sorumlulugumuz olarak goriiyoruz.

Hayata gecirdigimiz her projede, iilkemiz ve toplumumuz igin
ortak bir deger yaratmayi oncelikli hedefimiz olarak goriiyoruz.
Calisanlarimizin potansiyellerini en (st dlzeye cikarabilecekleri,
kendilerini  gelistirebilecekleri ve yenilik¢i fikirlerini hayata
gecirebilecekleri en iyi ortami saglamaya kararliyiz.

Yenilikgi

Diiriist seffaf

Sorumlu

Once
Insan

www.alveskablo.com
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FIRMANIN SERMAYE
VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uyarinca kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 600.000.000,00 Tirk lirasi (alti yiiz
milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde 600.000.000
(altr yiiz milyon) adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023- 2027 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan

tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 160.000.000,00 Tiirk lirasi (yliz altmis
milyon TL) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1,00 Tiirk lirasi nominal degerde 160.000.000 (yiiz
altmis milyon) adet paya ayrilmis olup, bunun 24.000.000 (yirmi
dort milyon) adedi nama yazili A grubu ve 136.000.000 (yiiz otuz alti
milyon) adedi hamiline yazili B grubu paylardir.

Ortagin Adi Soyadi Pay Grubu Sermaye (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
A 12.000.000 7,5
Deniz KARAMERCAN 42,19
B 48.000.000 30
A 12.000.000 7,5
Hikmet ALABICAK 42,19
B 48.000.000 30
Halka Agik Kisim B 40.000.000 25 15,62
Toplam A+B 160.000.000 100 100

HiSSE PERFORMANSI

Alves Kablonun halka arz siirecinde konsorsiyum liderligini info Yatirnm
Ustlenmis olup, talep toplama islemi 22 - 23 Subat 2024 tarihlerinde basariyla
gerceklestirilmistir. Sirket sermayesinin 120.000.000 TL'den 160.000.000 TL'ye
¢ikarilmasi kapsaminda artirilan 40.000.000 TL nominal degerli 40.000.000
adet pay, Kotasyon Yénergesinin 8. maddesi cercevesinde Borsa istanbul’a

kote edilmistir.

65.05

59.33

36.42
30.69
24 .97 /
19.24
Mar '24 Nis 24 May 24 Haz '24 Tem 24
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29 Subat 2024 itibariyla 19,45 TL
fiyatindan islem gérmeye baslayan Alves
Kablo hisseleri, 31 Aralik 2024 itibariyla

38,26 TL seviyesine ulasarak halka arz
fiyatina gore yaklasik %97 oraninda
deger kazanmistir.

4/51.' /\/\/\W‘/\/\/}\’\

Aju 24 Eyl 24 Eki 24 Kas 24 Ara 24

» Halka Aciklik Orani:
% 24,98

p Borsa Kodu:
ALVES

*02/01/2025 tarihinden itibaren Yildiz Pazar, Ana Pazar ve
Alt Pazarda islem gorecek paylarin dagilimina iliskin yeni
diizenleme yapilmis olup, Hisse bu tarih itibariyle Ana
Pazar’ daislem gormeye baslamistir.

Borsada Dahil Oldugu Endeksler:
BIST 500 / BIST METAL ESYA, MAKINA / BIST
KATILIM TUM / BIST TUM-100 / BIST KATILIM 100
/ BIST HALKA ARZ / BIST ANKARA / BIST SINAI /
BIST TUM / BIST YILDIZ*

Son Durum itibariyle Ortaklik Sermaye Piyasasi Araclarinin Kote Edildigi Diger Borsalar veya

islem Gordiigii Teskilatlanmis Piyasalar

Kote Edilen / Islem Géren Kotasyon/islem
Sermaye Piyasasi Aracinin Gormeye Baslama
Turd Tarihi

Piyasanin/Borsanin ilgili
Pazari

ilgili Piyasanin/Bor-

- ilgili Piyasanin/Borsanin ismi
sanin Bulundugu Ulke SEHD /

Hisse Senedi 29.02.2024 TURKIYE BORSA ISTANBUL YILDIZ PAZAR*

* 02/01/2025 tarihinden itibaren Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazarda islem
gorecek paylarin dagilimina iliskin yeni diizenleme yapilmis olup, Hisse bu tarih
itibariyle Ana Pazar’ da islem gérmeye baslamistir.

Fiili Dolasimdaki Paylar

Borsa Kodu Fiili Dolasimdaki Pay Tutari(TL) Fiili Dolasimdaki Pay Orani(%) Piyasa Degeri (TL)

ALVES 39.980.681,3 24,98 6,12 Milyar *

*Piyasa degeri Hisse senedinin 31.12.2024 tarihindeki degerine gore
hesaplanmistir.

www.alveskablo.com t]\
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CALISANA DEGER

Bir sirketin en degerli kaynagi, yetkin ve mutlu calisanlaridir.
Calisanlarimizin  motivasyonu, basarisi ve isine olan baglilig,
sirketimizin siirdiirilebilir bliyimesine ve kurumsal hedeflerine
ulasmasina dogrudan katki saglamaktadir. Bizler, calisan
memnuniyetini yalnizca bir yan fayda olarak degil, sirketimizin temel
guicl ve rekabet avantaji olarak gérmekteyiz.

Bu anlayis dogrultusunda, calisanlarimizin yalnizca profesyonel
gelisimlerini degil, ayni zamanda yasam kalitelerini artirmayi

da temel bir ilke olarak benimsiyoruz. Kurumsal kulttrimizi,
calisanlarimizin fiziksel, finansal ve sosyal refahini destekleyen
uygulamalar lizerine insa ediyoruz. Onlarin mutlulugu ve huzuru, is
yerindeki verimliliklerini artirirken, sirketimize olan bagliliklarini da
gliclendirmektedir.

Sirket, erismek istedigi yiiksek hedeflere en kaliteli insan giiciine
sahip olarak ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli, yetenekli ve basarili
kisilerin istihdamina 6ncelik vermektedir.

ALVES KABLO ALVES ELEKTRIK ALVES PLASTIK
10
9
80 79 8 8
70 7 7
60 6 6 5
50 5 5
40 36 4 4
30 3 3 2
20 2 2
10 1 1
0 0 0
Mavi Yaka Beyaz Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
ALVES KABLO ALVES ELEKTRIK ALVES PLASTIK
101
100 10
9 9
80 8 8 8
7 7
60 6 6
5 5
40 4 4
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20 14 2 2
1 1
0 0 0
Kadin Erkek Kadin Erkek
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Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla calisanlara
saglanan faydalar kapsaminda kisa vadeli bor¢lar asagidaki gibidir:

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

31.12.2024 31.12.2023

Personele Borglar 4.142.068 3.558.426
Odenecek Vergi ve Fonlar - 24.991.845
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri - 1.412.947
Toplam 4.142.068 29.963.218

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla uzun vadeli

kidem tazminati karsiligi asagidaki gibidir:

31.12.2024 31.12.2023

Kidem Tazminati Karsilig

5.116.935

3.843.707

Toplam

5.116.935

3.843.707

www.alveskablo.com
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FAALIYETLER
URUN PORTFOYU

«  XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Konsantrik Yeralti Kablolari
«  XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Yangina Dayanikli, Konsantrik Yeralti Kablolari
«  XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Halojensiz Cok Damarli Yeralti Kablolari

Sirket, yurt icinde bakir ve aliminyum iletkenli kablolarin tiretimi «  PVCizoleli, Gok Damarli Tesisat Kablolari «  XLPE izoleli, Halojensiz, Alev iletmeyen, Yassi Celik Tel Zirhli Gok Damarli Yeralti Kablosu
ve satisi faaliyetlerini gerceklestirmenin yani sira Avrupa, Afrika ve «  PVCizoleli, Istya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar «  LSZHCiftizoleli Cok Telli
Asya Ulkelerine ihracat gerceklestiren bir sanayi kurulusudur. «  PVCizoleli, Soguga Dayanikli, Sabit Tesisat Kablolar «  LSZHCiftizoleli Tel

Sirketin tretimini gerceklestirdigi iriin gruplari,

Tiirkiye’ deki kablo sektorl, cesitli alt sektdrlere ve dUriinlere

Tesisat Kablolar

Yeralti Kablolari

Halojen Free Kablolar
Alliminyum Kablolar
Solar Kablolar

Kontrol Kablolari

Zirhli Kablolar

Ozel Uretim Kablolar’ dir.

sahiptir. Kablo sektoriinlin en 6nemli bilesenleri;

Enerji Kablolari: Enerji iletimi ve dagitimi icin kullanilan
yiiksek gerilim ve orta gerilim kablolari bu kategoride yer alir
ve elektrik enerjisinin sebekeler arasinda iletilmesi amaciyla
kullanilir.

Haberlesme Kablolari: Telefon, internet ve televizyon gibi
iletisim hizmetleri icin kullanilan kablolari igerir. Yiiksek hizli
veri iletimine imkan taniyan fiber optik kablolar da bu gruba
dahildir.

Endiistriyel Kablo ve Tel Uriinleri: Fabrikalarda ve endustriyel
tesislerde kullanilan 6zel kablolar ve teller bu kategoriye
dahildir.

Otomotiv Kablolari: Otomotiv sektori igin 6zel olarak
tasarlanmis kablolari igerir. Bu kablolar, arag ici elektriksel
bilesenlerin ve sistemlerin baglantisi icin kullanilir.

Yangin Direncli Kablolar: Binalar ve tesisler icin glivenlik
onlemleri kapsaminda kullanilan yangin giivenligi
gereksinimlerini karsilayan 6zel yangin direncli kablolar.

Glig ve Kontrol Kablolari: Dustik gerilimli giic iletimi ve
kontrol uygulamalari icin kullanilan kablolari icerir. Bu
grup endistriyel motorlar, panolar ve kontrol sistemleri igin
kullanilir.

Enerji ve Cevre Dostu Urlinler: Siirdiiriilebilirlik ilkesi
kapsaminda son yillarda enerji verimliligi ve cevreci
Urtinlerin 6nemi artmistir. Bu baglamda diisiik enerji kaybi ve
surdirilebilir malzemeler kullanimini tesvik eden driinler ve
kablolar gelistirilmektedir.

PVC izoleli Sabit Tesisat Kablolar!
PVC izoleli Biikiilgen Tesisat Kablolar
PVC Izoleli, Cok Damarli, Biikiilgen iletkenli Kablolar

www.alveskablo.com

Esnek, Yassi PVC Kablolar

Yassi, Kilifsiz Kordon

Esnek, Isiya Dayanikli, Cok Damarli Kablolar

Esnek, Isiya Dayanikli, Yassi Kablolar

Soguga Dayanikli Esnek Kablolar

PVC Cift izoleli Tel

XLPE Gift izoleli Tel

PVC izoleli, PVC Kilifli Yassi Kablolar

Sabit Tesisat icin PVC izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yassi Kablolar
PVC izoleli ve Kilifli Gii¢ ve Kontrol Kablosu

PVC Kilifli, Asansor ve Biikiilgen Tesisat Kablolari

PVC izoleli Baglanti Kablolar

XLPE Gift izoleli Gok Telli

PVC Gift izoleli Gok Telli

PVC izoleli, Istya Dayanikli, Esnek Tek Damarli Kablolar
PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Biikiilgen Tesisat Kablolari

YERALTI KABLOLARI;

PVC izoleli, Alcak Gerilim Gii¢ Kablolari.

XLPE izoleli, Bakir iletkenli Kablolar

XLPE izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yeralti Kablosu
EXVB izoleli, PVC Kilifli, Cok Damarli Yeralti Kablosu
0,6/1 kV XLPE izoleli, Bakir iletkenli, Gii¢c Kablolari
0,6/1 kV XLPE izoleli, Flex Gii¢ Kablosu

ZIRHLI KABLOLAR;

PVC izoleli, Yuvarlak Celik Zirhli AG Gii¢ Kablolari

XLPE izoleli, Gelik veya Aliiminyum Zirhli Kablolar

XLPE izoleli, Gelik Tel Zirhli, Enerji Kablolari

XLPE izoleli, Aliminyum Tel Zirhli, Enerji Kablolari-1

PVC izoleli ve Kilifli Galvaniz Celik Bantli Yer Alti Kablolar
PVC izoleli, Yassi Celik Zirhli AG Gii¢ Kablolar

XLPE izoleli, Yassi Gelik Zirhli Gok Damarli Kablolari

‘

HALOJEN FREE KABLOLAR;

Halojensiz, Alev iletmeyen GCok Damarli Kablolar

PP izoleli ok Damarli Halojensiz Alev Geciktiricili Kablolar
Halojensiz Alev Yayilmasina Dayanikli Tek Damarli Kablolar
Halojensiz Yangina Dayanikli Kablolar

Gapraz Bagli, Halojensiz, Aleve Dayanikli Cok Damarli Kablolar
Tek Damarli, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikli, Tek Damarli
Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Istya Dayanikli, Esnek Tek Damarli
Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zirhli, Cok Damarli Enerji Kablolari
Halojensiz, Alev iletmeyen, XLPE izoleli, Yuvarlak Zirhli Yeralti
Kablolari

«  XLPEizoleli, LSZH Dis Kilifli
. XLPEizoleli, PVC Kilifli, Alev Geciktiricili Kablolar
«  XLPEizoleli, PVC Kilifli, Aleve Dayanikli Kablolar

OZEL URETIM KABLOLAR;

«  PVCizoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
«  PVCizoleli, PVC Kilifli Konsantrik Yeralti Kablolari

‘

«  XLPE izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari

. FLEX

«  Forprene Flex

+  TwinFlex-NBR

«  Froprense Super Flex

«  PVC-NBR (Kaynak Kablolari)

KONTROL KABLOLARI;

¢ YY-SYKONTROL KABLOSU

«  PVCizoleli ve Kilif Cok Telli Orgiilii Kontrol Kablosu
. TTR KUMANDA AO5VV-F

«  PVCizoleli, Alcak Gerilim Kumanda Kablolari

*«  YYKONTROL KABLOSU

«  PVCizoleli ve Kilif Cok Telli Kontrol Kablosu

«  HO5VV5-F (NYSLO-JZ)

«  Yaga Dayanikli Kumanda Kontrol Kablolari

*  YY-CY KONTROL KABLOSU

«  PVCizoleli ve Bakir Ekranli Cok Telli Kontrol Kablosu
*  YY-LSZH KONTROL KABLOSU

«  LSZH Alev Geciktiricili Cok Telli Kontrol Kablosu

‘

‘

ALUMINYUM KABLOLAR;

«  NAYY Pvc izoleli, Aliiminyum iletkenli, Alcak Gerilim Gii¢ Kablolari

« NA2XY XLPE izoleli, Aliminyum iletkenli, Tek Damar Yer Alti Kablolar
+ NA2XRY XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aliminyum iletkenli Zirhli Kablolar L
« NA2XBY XLPE izoleli ve PVC Kilifli, Celik Bantli Aliiminyum iletkenli Yer Alti Kablolari /
« NA2XH Halojensiz, alev yayilmasina dayanikli, Aliiminyum iletkenli, Tek Damarli Kal
« NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Aliminyum iletkenli Cok Damarli Kablolar
«  AER-ABC Askili Telli, Aliminyum iletkenli, Hava Hatti Gii¢ Kablolar

} SOLAR KABLOLAR;

«  Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)

>
www.alveskablo.com w\
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YENI i$ iLiSKILERI

Firmamiz, “Gold Bayileri” ile 197.416.308 TL + KDV
(5.606.825 USD Kur: 35,21) tutarinda Bakir ve Aliiminyum Enerji
Kablolari satis s6zlesmesi imzalamistir.

Firmamiz, Toki ve Emlak Konut projeleri yapan Elektrik
Taahhit Firmalari ile 106.350.080 TL + KDV (3.020.451 USD Kur:
35,21) tutarinda “Halojen Free” bakir iletkenli kablo satis s6zlesmesi
imzalamistir.

Firmamiz Ankara merkezli Enerji nakil hatlan
miteahhidi olan bir firma ile 505.825.300 TL + KDV (14.365.955
USD, Kur:35,21) tutarinda Bakir iletken ve Altyapi Kablolar Satis
Sozlesmesi imzalamistir.

Firmamiz, istanbul merkezli kablo ve bakir mamulleri
treticisi iki firma ile 2024 yili sonuna kadar gecerli olmak Uzere
toplam 400.000 Kg Bakir Tel ve Mamulleri Satis Anlagmasi imzalamis
olup, s6z konusu Kontratin toplam degeri yaklasik 4.000.000
USD+KDV (137.98.400 TL+KDV, Kur: 34,2996)’dir.

Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi
stok yonetimi sistemi” ¢calismasi sonucunda 247.148.318,02 TL + KDV
(Glincel USD Kuru 34,36 TLile 7.192.907,97 $ + KDV) satis sozlesmeleri
imzalamistir.

Firmamiz, istanbul merkezli Kablo Ureticisi bir firma
ile 2024 yili sonuna kadar gegerli olmak Ulzere toplam 300.000 Kg
Bakir Tel ve Mamulleri Satis Anlagmasi imzalamis olup, s6z konusu
Kontratin toplam degeri yaklasik 3.000.000 USD+KDV (102.489.900
TL+KDV, Kur: 34,1633)’ dir.

Firmamiz, Ankara merkezli Bakir Boru Uretimi yapan bir
firmaile 2024 yili sonuna kadar gegerli olmak lizere toplam 400.000Kg

Bakir Katot ve Bakir Mamulleri Satis Anlasmasi yapmis olup, séz

@ www.alveskablo.com

konusu Kontratin toplam degeri yaklasik 4.000.000USD+KDV
(136.653.200 TL+KDV, Kur: 34,1633)’dir.

MVM Grubu (Magyar Villamos Mdlvek Zartkorlen
m(kodS Részvénytarsasdg) Macaristan Elektrik Dagitim Sirketi)
tarafindan diizenlenen alt yapi enerji kablolari degisim ihalesini alan
Macaristan Merkezli bir firma ile, projenin tim Alliminyum ve Bakir
Enerji Kablolarinin tedarigi konusunda 2.258.000,00 EUR tutarinda
satis sézlesmesi imzalanmistir.

Firmamiz Deprem Boélgesi Yeni insaat Projeleri
kapsaminda, Ankara merkezli bir elektrik taahhiit firmasinin elektrik
ve elektronik islerini yaptigl 1117 konut ve sosyal alan projesinde
kullanilmak lizere 146.385.289,00 TL + KDV (4.282.813 USD, Kur:
34,1797) tutarinda enerji kablolari satis s6zlesmesi imzalamistir.

Satis kampanyasi sonucunda Gold Bayilerimiz
ile 340.589.995 TL+ KDV (10.017.352 $ +KDV) satis sozlesmeleri
imzalanmistir. S6z konusu kampanya iceriginde daha Once de
duyurusunu yaptigimiz yatirimlarin neticesi olarak tretim kapasitesi
artan Halojen Free (Duman Yaymayan) kablolarimiz agirlik
kazanmistir. Kampanya kapsaminda yapilan sézlesmelerin 2023 yili
hasilatina orani %11,22 ‘dir.

Firmamiz Gold Bayisi ile, stoklarina teslim edilmek
lizere 197.798.950,00 TL + KDV (USD Kuru:33,5073 TL- 5.903.160
USD) Bakir ve Aliminyum iletkenli enerji kablolar satis sézlesmesi
imzalamistir.

Firmamiz Gold Bayisi ile stoklarina teslim edilmek tizere
122.548.460,00 TL+ KDV (USD Kuru:33,4750 TL-3.660.895 $) Bakir ve
Aliiminyum iletkenli enerji kablolari satig s6zlesmesi imzalamistir.

Firmamiz Gold bayimiz ile gerceklestirilen proje satig
kapsaminda Deprem Konutlari ve Giines Enerji Santrali projelerinde
kullanilmak iizere Bakir Enerji kablolari, Kompakt Bakir iletken ve
Yenilenebilir Enerji Kablolari paketi ile;
toplamda 125.000.000,00 TL + KDV (3.735.960 USD Kur: 33,4586)
tutarinda is anlagmasi yapilmistir.

Firmamiz, Sirbistan’da yerlesik birfirmaile hidroelektrik
santralinde kullanilmak lizere enerji kablosu temini i¢cin 105.295.200
TL (2.920.000 Euro Kur: 36.06) satis sozlesmesi imzalamistir.

Cok telli Uretim tesisimizin kapasite artisi ile olusan
ince bakirtel, rigit bakiriletken ve izoleli bakiriletken Uriinlerimizdeki
kapasite fazlamizin 400 ton bakira tekabiil eden kismi icin zayif
akim kablo iretimi yapan yurt ici yerlesik bir firma ile 136.742.500
TL+KDV (USD Kuru :32,95- 4.150.000 USD +KDV) satis sozlesmesi
imzalanmistir.

Firmamiz Slovenya merkezli elektrik malzemeleri ve
kablo toptanciligi yapan bir firma ile “Bayilik S6zlesmesi” imzalamis
olup, 2024 yili icin yaklasik 3.5 Milyon Euro tutarinda is hacmi
yaratilmasi konusunda anlasma yapilmistir.

Yurtici yerlesik 4 firma ile Halojen Free (Yangin
esnasinda zehirli gaz c¢ikarmayan) kablo (irin gamini igeren
toplamda 107.500.000 TL + KDV (USD Kuru:32,2242 TL- 3.336.002 $ +
KDV) siparis sozlesmesi imzalanmistir.

Firmamiz Gold Bayisi ile 105.000.000 TL+ KDV (USD
Kuru:32,2242 TL- 3.258.420 $ + KDV) tutarli siparis sozlesmesi
imzalamistir. S6z konusu satis Gold Bayinin alt bayisiyle yapmis
oldugu satis sozlesmesine istinaden gerceklesmektedir.

Firmamiz, Gold Bayisi ile 215.000.000 TL+ KDV (USD
Kuru:32,2547 TL- 6.665.695,23 $ + KDV) Bakir ve Aliminyum iletkenli
enerji kablolari satis sozlesmesi imzalamistir.

Firmamiz, Gold Bayisi ile 119.000.000 TL+ KDV (USD
Kuru:32,2547 TL- 3.689.384,80 $ + KDV) Bakir ve Aliminyum iletkenli
enerji kablolari satis s6zlesmesi imzalamistir.

Firmamiz, yurtdisi merkezli Gi¢ farkli firmaile (Sirbistan,
Gine Konakri, Tlirkmenistan) toplamda 113.750.000 TL (3.500.000
USD Kur: 32.50) ihracat satis sdzlesmesi imzalamistir.

Firmamiz Gold Bayisi ile 130.256.391,50 TL+ KDV (USD
Kuru:32,40 TL- 4.020.259 $ + KDV ) Bakir ve Aliminyum iletkenli enerji
kablolari satis s6zlesmesi imzalamistir.

Yeni kurulan cok telli liretim tesisimizin faaliyete
gecmesi sonucunda artan kapasitemize istinaden (liretimini yapmis
oldugumuz ince ve siiper ince tel iceren bakir iletken ve izoleli
iletken) tirtinlerimizin satisi igin iki farkli zayif akim kablo Ureticisi ile
133.022.500 TL + KDV (USD Kuru: 32,50 TL- 4.093.000 USD+ KDV) satis
sozlesmesiimzalanmistir.

Firmamiz Ankara Merkezli Gold Bayisi ile 120.250.000
TL+ KDV (USD Kuru:32,40 TL-3.711.419 $ + KDV) Solar ve Yenilenebilir
Enerji Kablolari Satis Sézlesmesi imzalamistir.

Yurticinde yerlesik 2 firma ile proje bayiligi kapsaminda
88.618.875 TL (2.744.851 USD Kur: 32,28) +KDV satis siparisi
sozlesmesi imzalanmistir.

Ankara Merkezli olan ve Elazig Bolgesinin en prestijli
Konut-Ofis-AVM projesini yapan yatinmci-yiiklenici bir firma ile
60,200,000 TL+ KDV (Giincel Kur ile 1.860.896 USD + KDV) satis
sozlesmesi imzalanmistir.

Bu satis Gold bayimiz lizerinden yapilacak olup, bayi satis destekleme
programimiz kapsaminda satis organizasyonu firmamiz proje ekibi
tarafindan lstlenilecek ve Gold bayimiz izerinden yatirimci-yiiklenici
firmaya faturasi kesilecektir.

Firmamiz yurt icinde yerlesik “Gold Bayisi” ile “Nisan
2024 Satis Siparisi” gorismeleri kapsaminda 107,000,000 TL +
KDV (Glincel kur ile yaklasik 3.328,000 $ + KDV “Kur: 32,15 “) satis
sozlesmesi imzalamistir.

Firmamiz 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras
merkezli deprem felaketinin acilarinin sarilmasi amaciyla Toki ve
Emlak Konut tarafindan yapilan projelerde yiiklenici olarak is yapan
bir miihendislik firmasi ile “Deprem Konutlarinda” kullanilmak
Uzere tamami Halojen Free Kablolar (Yangin aninda zehirli gaz
¢ikarmayan ve elektrik iletimine devam eden enerji kablolari)’ in
temini icin 50.393.184 TL + KDV (Giincel Kur ile 1.576.388 $ + KDV)
satis sozlesmesi imzalamistir.

Yenilenebilir Enerji Alaninda son yillarda yapmis oldugu
yatinmlar sonrasinda yiiksek Solar (PV) Kablo iiretim kapasitesine
ulasan firmamiz, Sektoriin 6nde gelen “Yenilenebilir Enerji Kablo ve
Elektrik Malzemeleri Tedarikgi Firmasi olan yurt ici yerlesik bir firma
ile 1.750.000 metre Solar Kablo satisi icin s6zlesme imzalamistir.
Sozlesmenin bedeli 1.225.000 USD +KDV’dir.

Enerji ve Yenilenebilir Kablo lretim sektorliniin 6nde
gelen firmalarindan olan sirketimiz, son donem firmamiza gelen
bayilik basvurularini degerlendirmeye baslamis olup; bu minvalde
markamiza deger katacagina inandigimiz, yurtici yerlesik ve alaninda
en Ust segmentte olan bir firma ile “Yeni Bayilik Sozlesmesi” ve
80.000.000 TL + KDV (Glincel Merkez Bankasi USD Satis Kuru: 32,18
TL tizerinden 2.486.016 $) Uiriin satis s6zlesmesi imzalamistir.

Enerji ve Yenilenebilir Kablo Uretim sektoriiniin dnde
gelen firmalarindan olan sirketimiz, son donem firmamiza-*gelen
bayilik basvurularini degerlendirmeye baslamis olup; bu minvalde
markamiza deger katacagina inandigimiz, yurtici yerlesik ve alaninda
en Ust segmentte olan bir firma ile “Yeni Bayilik Sozlesmesi” ve
101.000.000 TL + KDV (Glincel Merkez Bankasi USD Satis Kuru: 32,18
TL tizerinden 3.138.595 $) iiriin satig s6zlesmesi imzalamistir.

www.alveskablo.com t]\
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SIRKETIMiZDEN ONEMLI

YATIRIM VE GENi§LEME ADIMLARI

Sirketimiz, yatinm planlamasi kapsaminda insaati tamamlanmis
olan ilave fabrika binasinin iskanini alarak lretim faaliyetlerine
baslamistir. Bu kapsamda, ince ve siiper ince bakir tel Uretim
kapasitesinin %200 oraninda artmasi beklenmektedir.

Verimliligi artirmak, triin maliyetlerini diislirmek ve {irlin gesitliligini
genisletmek amaciyla mevcut tretim hattimiza tamamlayici makine
ve ekipman yatinmlarn yapilmaya devam edilmistir. Ayrica, katma
degeri yuksek inovatif tirlinlerin lretimi icin yeni makine yatirimlari
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, artan miisteri taleplerine yanit
verebilmek adina yurt i¢i ve yurt disindaki makine Ureticileri ile
3.500.000 USD tutarinda ve Yatinm Tesvik Belgesi kapsaminda
“Makine Tedarik Sozlesmeleri” imzalanmistir.

Bunun yani sira, bakir ergitme tesisimizicin 1.500.000 USD tutarinda
bir makine alim s6zlesmesi gerceklestirilmistir.

Bu yatirim sayesinde sirketimiz, bakir hammaddesinin islenmesinin

tiim asamalarini kendi tesislerinde gergeklestirerek bakir filmasin
uretebilecektir.

3.500.000 USD
tutarinda ve Yatirim
Tesvik Belgesi
kapsaminda “Makine
Tedarik Sozlesmeleri”
imzalanmistir.

www.alveskablo.com

Boylece, dis tedarik yerine kendi liretim kapasitemizi artirarak aylik
1.500 ton bakir ergitme islemi gerceklestirme ve 8 mm filmasin bakir
tellerini kendi tesisimizde liretme imkanina sahip olacagiz.

Bakir ergitme tesisine ek olarak, Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda
2.000.000 USD tutarinda ek bir makine alim anlasmasiimzalanmistir.
Bu yatirim ile, katma degeri daha yiiksek olan trafo ve panolarda
kullanilan bakir lama ve bakir cubuk iretimi hedeflenmektedir.
Planlanan yatirrmin yillik asgari 27.500.000 USD + KDV seviyesinde
bir hasilat katkisi saglamasi beklenmektedir.Ayrica, sirketimizin
29.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar
dogrultusunda, sirket ihtiyaclarini karsilamak ve yatirim firsatlarini
degerlendirmek amaciyla yenilenebilir enerji alaninda (giines enerji
sistemleri, riizgar enerji sistemleri) faaliyet gosterecek, %100 Alves
Kablo A.S. ye ait olacak sekilde 15.000.000 TL sermayeli yeni bir
sirket kurulmasina karar verilmistir.

Bu yatirmlar, sirketimizin blylime stratejisini desteklerken,
sektordeki rekabet giiclimiizii artirmay ve siirdiiriilebilir Gretim
anlayisimizi daha da giliclendirmeyi hedeflemektedir.

ince ve sliper ince
bakir tel Uretim
kapasitesinin %200
oraninda artmasi
beklenmektedir.

Yatinnm Tegvik Belgesi
kapsaminda 2.000.000 USD
tutarinda ek bir makine
alim anlagsmasi
imzalanmistir.
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GOLD BAYILIK SISTEMI
ILE GUCLENEN
SATIS STRATEJIMIZ

Sirketimiz tarafindan olusturulan Gold Bayilik Sistemi, satis
stratejimize 6nemli bir katki saglamis, satis rakamlarimizin
artmasina ve pazar payimizin genislemesine yardimci olmustur.
Mevcut bayilik agimiza yeni Gold Bayiler eklenmis, boylece bayi
yapilanmamiz gliglenmis ve deger zincirimiz genisletilmistir.

ihracat alanlarimizi gelistirme ve yurt disi satislarimizi artirma
hedefimiz dogrultusunda, stratejik pazar arastirmalari ve
aktif pazarlama faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda, Gold Bayilik yapilanmamiz yurt disinda da
biylimeye devam etmektedir. Farkli bolgelerde yiritilen
is birlikleri sayesinde uluslararasi pazarlardaki etkinligimiz
artmakta ve yeni distribltorlik ve bayilik anlasmalar
yapilmaktadir.

Bu stratejik adimlar, sirketimizin global pazardaki konumunu
gliclendirirken, sektordeki rekabet avantajimizi artirmaya ve
stirdiriilebilir bliytime hedeflerimizi gerceklestirmeye katki
saglamaktadir.

www.alveskablo.com
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ALVES KAB LO Bu hedefe ulagsmak:
¢ E NT EG R E Y6 N ETi M SiSTE M i ) Ust yénetimin siirekli ve kararli destegi / katilimi, en iist diizeyde miisteri

tatmininin saglanmasi,

PO LiTI KAS I Uriin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi, verimliligin artirlmasi ve maliyetin
azaltilmasi,
Calisanlarin katilimini ve calisanlarin kurulusun bir parcasi olmaktan heyecan ve

Kalite, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi konularinin tiimiinii iceren Entegre Yonetim Sistemimizin gurur duymalarini saglamak,
amaci; paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak, toplum, cevre ve calisanlarimiza Kalite iyilestirme calismalarinin, sistematik ve planli bir sekilde herkesin katilimi

karsi olan sorumluluklarimizi yerine getirmek, hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmektir. ile stirddrilmesi,
Tiim calisanlarimiza siirekli egitim programlarinin diizenlenmesi,

Calistigimiz cevrenin korunmasi ve kisitli kaynaklarin az fire olusturacak sekilde

Bu amaca ulagmak icin gerceklestirecegimiz tiim faaliyetlerde; kullanilmasi,
Kalite iyilestirme ¢alismalarimizda siirekliligin saglanmasi,
. Kalitelitiretim sunmayi ve miisteri odakli calismayi temel prensip olarak benimseyecegimizi, Musteri sartnamelerine, kanun, mevzuat, ySnetmelikler ve standartlara uygun

«  Giincel teknolojiler kullanarak, yiiksek kaliteli iiriinleri en ekonomik sekilde tiretmeyi, olarak calismak,

«  Zamani en iyi sekilde degerlendirerek daha kisa zamanda kaliteli ve daha fazla is yapmayi, “SUREKLI IYILESME” felsefesinin her zaman uygulanabilir olmasi,

»  Hissedarlarin, toplumun, calisanlarin ve tedarikgilerin beklentilerine hizmet eden, siirekli Tedarikgilerimizden temin etti§imiz malzemelerin surekli olarak acik ve anlasilir
gelisen ve yasayan bir kurulus olmays, bir sekilde iletilmesinin saglanmasi.

«  Siparisleri zamaninda teslim etmeyi, iiretim kapasitesini ve teknolojilerini artirarak miisteri Kurulusumuz, tirin ve hizmetlerini gerceklestirirken, calisanlarinin sagligi ve
taleplerine cevap vermeyi, glivenliginin saglanmasini ve icinde bulundugu toplum ve cevreye duyarliligi 6n

«  Uriinlerin teknik diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik calismalarda bulunmayi, planda tutarak calismay ilke edinmekte ve bu nedenle firma olarak ¢alistigimiz

. Herzaman aranan ve giivenilir bir firma olmayi, alanlarda tiim emniyet, is glivenligi ve saglik tedbirlerini alarak ¢alismak ve

«  Kurulusumuzun temel prensiplerinden biri olan misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundugumuz evreyi giizellestirmek temel prensibimizdir.
bulundurarak gereksinim ve beklentileri belirleyerek daha fazlasini vermek icin galismays, Siirekli gelisen tiriin ve sistem kalitesi ile ad1, Kalite, Cevre, is Sagligi ve Givenligiile

. Stratejik yonii ile cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin bilinci ile faaliyet gosterdigimiz ; birlikte anilan, sektériin lider kurulusu olmak hedefimizdir.
her yerde ve tim alanlarda biitiinsel bir surdiiriilebilirlik yaklasimiyla toplumumuz ve
dlinyamiz igin pozitif etki yaratmayi,

«  Kalite, Cevre, Is Saglig ve Giivenligi mevzuat yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi,

«  Calisanlarimiz, paydaslarimiz ve toplum icin Kalite, Cevre, is Saglig ve Giivenligi bilincini
olusturacak ve artiracak projeleri desteklemeyi,

+  Enerji ve dogal kaynaklar verimli kullanmayi,

«  Entegre Yonetim Sistemi performansini siirekli iyilestirmeyi,

SIRKET OLARAK SLOGANLARIMIZ

«  Cevre, is Sagligi ve Giivenligi ilkelerini tiim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu bilincini “Batdn “Musteri “Is saghgi ve “Mevzuat ve
yerlestirmeyi ve benimsetmeyi, pazarlarda memnuniyetine glivenliginden yonetmeliklere
«  Enonemli degerimizin insan kaynagi oldugu diinyamizda, personel istihdami saglayarak ve basarili onem veren, 6diin vermeden uygun
calisanlarina strekli yatirnim yaparak, calisan kalitesini ve memnuniyetini en ist seviyede rekabet.” g(]ler y(]zli] kaliteli Gretim.” standartlarda
tutmayt, hizmet.” bir calisma
prensibi.”
Taahhiit ediyoruz.

“Dogayi ve dogal “Kaliteyi “Her adimda “Yenilikle

kaynaklari surekli gelistiren, gelisen uretim, gucleniyor,
koruyan, memnuniyeti surekli yenilik.” surrekli gelisimle
surdurulebilir zirveye tasiyan Uretiyoruz.”
dretim.” yaklasim.”

@ www.alveskablo.com www.alveskablo.com ((
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HER SEY ENERJI ILE BASLAR

BAGLI ORTAKLIKLAR

Odenmis/ T
Ticaret Unvani Merkez / Kurulus Yili Faaliyet Konusu Cikarilmis Ser- gléensl LCHUELS
mayesi
Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S. Ankara /2014 El;krtg:( malzemeleri toptan 16.500.000 100
Kablolamada
Alves Plastik Sanayi ve Dis TicaretA.S. Ankara /2020 kullanilan gereglerin 1.200.000 100
imalati.

2014 yilinda farkl tiirde kablo Uriinlerinin pazarlanmasi amaciyla
kurulan firmamiz, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama
agini ve sektordeki gliclinii 6nemli 6l¢lide artirmistir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile farkl reticilerden tedarik edilen
enerji, zayif akim ve 0Ozel kablolarin Tirkiye piyasasina satisini
gerceklestiren firmamiz, 2022 itibariyla yalnizca diger (reticilerden
tedarik edilen enerji, zayif akim ve 06zel kablolarin satisina
odaklanarak faaliyetlerine devam etmektedir.

MAKSIMUM
VERIM,
YINIYIOIY
RISK!

Sirketimizin ana faaliyet konusu; her tiirli elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken, yari iletken
ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme
elemanlarinin alim satimi ile ithalat ve ihracatini kapsamaktadir.

Ticaret Unvani Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi
Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ankara Ticaret Sicili

Merkez Adresi

Ticaret Sicil Mudurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 371028 * . .
Kurulus Tarihi 27.05.2014 TUM PROJELERIN
Nace Kodu 46.43.05 ONAYLI MARKASI
Calisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti
16.500.000 TL

Sermaye Taahhiidii Yoktur

Sermayesi

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

10 Haziran 2020 tarihinde kurulan Alves Plastik, plastik sektoriinde
orijinal ve hurda hammaddelerden iretilen mamul ve yan
mamullerin Gretimi, alim satimi, ithalati ve ihracati alanlarinda

Sirketimiz, ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin
uretim sureglerinde kullanilan PVC hammaddelerinin retimini
ve tedarikini saglayarak, tretim siireclerinde verimlilik ve kaliteyi

faaliyet gdstermektedir.

artirmayi hedeflemektedir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil MUdrlugi

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 445873
Kurulus Tarihi 8.06.2020
Nace Kodu 27.33.02
Calisan Sayisi 10

Faaliyet Konusu

Kablolamada kullanilan gereclerin imalati

Sermayesi

1.200.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhiidii Yoktur.

@ www.alveskablo.com
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KURESEL EKONOMIiIK GORUNUM:
2024 YILI DEGERLENDIRMESI

2024 yili, kiiresel ekonominin pandeminin etkilerinden biyiik
olclide siyrildig), ancak jeopolitik belirsizliklerin, enerji ve tedarik
zinciri krizlerinin ekonomik dengeleri sekillendirdigi bir donem
olarak dikkat cekti. IMF ve Diinya Bankasi’nin tahminlerine
gore, kiresel ekonomik biiylime %2,9 seviyelerinde gerceklesti.
Bu oran, 2023 yilina kiyasla bir miktar toparlanmayi isaret
etmekle birlikte, bolgeler arasi farkliliklar dikkat cekmektedir.
ABD ekonomisi gliclui i¢ talep ve istihdam piyasasi sayesinde
biylimeye devam ederken, Avrupa’da eneriji fiyatlarinin baskisi
ve sanayi Uretimindeki dusus ekonomik biliyiimeyi sinirlandirdi.
Gelisen piyasalarda ise, 6zellikle Hindistan ve Glineydogu Asya
Ulkeleri, yliksek i¢ talep ve yatirim girisleri sayesinde énemli bir
performans sergiledi. Ancak, borglulugun yiiksek oldugu ve
sermaye maliyetlerinin arttig1 ekonomilerde toparlanmanin daha
zayIf seyrettigi goriildi.

Enflasyonun kontrol altina alinmasi yoniindeki cabalar, 2024
yilinda da merkez bankalarinin temel giindem maddelerinden biri
olmayi siirdiirdii. ABD Merkez Bankasi (Fed), Avrupa Merkez Bankasi

_(ECB) ve diger 6nde gelen merkez bankalari, enflasyonu dusiirmek
I amaciyla uyguladiklar siki para politikalarinin etkilerini halen

yakindan izlemektedir.

2023 yilinda gergeklestirilen agresif faiz artirrmlarinin ardindan,
2024 yilinda faiz oranlarinin belirli seviyelerde sabit tutulmasi
ve kademeli indirim sinyalleri verme egilimi gézlemlendi. Ancak,
ozellikle ABD ve Avrupa’da enflasyonun hedeflenen seviyelerin
lzerinde seyretmesi, merkez bankalarinin temkinli hareket
etmesine neden oldu. Gelisen piyasalarda ise, faiz oranlarini yliksek
tutma ihtiyacinin devam ettigi, para politikalarindaki belirsizliklerin
yabanci yatirimlarin seyrini dogrudan etkiledigi bir donem oldu.

Kiiresel tedarik zinciri, pandemi sonrasi dénemde yasanan soklari
biyiik olclide geride birakmis olsa da jeopolitik gerilimler, enerji
fiyatlari ve lojistik maliyetlerindeki dalgalanmalar ticaret hacmi
lzerinde belirleyici olmaya devam etti. Hammadde fiyatlarinda ise
enerji maliyetlerinin 6n plana ciktigl bir yil oldu. Petrol ve dogal
gaz fiyatlarindaki oynaklik, ozellikle enerji yogun sanayiler icin
maliyet baskisi olustururken, bakir ve lityum gibi kritik minerallerin

fiyatlarindaki artis, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojilerine

p Jeopolitik gerilimler, enerji

fiyatlari ve lojistik
maliyetlerindeki
dalgalanmalar ticaret

hacmi Uzerinde

belirleyici olmaya devam etti.

dayali endustrilerde maliyetleri yliksek tutmaya devam etti.
Ticaret politikalar agisindan, ABD ve Avrupa’nin Cin merkezli
ticaret politikalari ve glimriik tarifeleri glindemde kalmaya devam
etti. Ayni zamanda, Giineydogu Asya lilkeleri ve Hindistan, tedarik
zincirlerindeki donlsiime uyum saglamak adina yeni yatirm
alanlari olusturdu.

ABD ekonomisinin, siki para politikalarina ragmen biyiimeye
devam ettigi, gliclii istihdam piyasasi ve hane halki harcamalarinin
ekonomik aktiviteyi destekledigi bir siire¢ oldu. Avrupa ise buyiik
olclide Almanya ve Fransa’nin sanayi performansina bagli olarak
duragan bir seyir izledi. Gelisen ekonomiler arasinda Hindistan ve
Endonezya gibi lilkeler 6nemli bir ekonomik ivme yakaladi, ancak
Latin Amerika ve Afrika pazarlarinda yiiksek borglanma maliyetleri
ve disiik sermaye akislari ekonomik toparlanmayi sinirlandirdi.

2024 yili, kiiresel ekonomi acisindan belirsizliklerin ve risklerin
yogun oldugu bir dénem oldu. Biyliyen jeopolitik riskler, faiz
politikalarinin gelecegi ve tedarik zincirlerindeki donistimler
ekonomik aktivitenin yéniinii  belirlemektedir. Oniimiizdeki
donemde, merkez bankalarinin politikalar ve kiiresel ekonomik
gliclerin ticaret stratejileri, ekonomik seyrin en 6nemli belirleyicileri

olmaya devam edecektir.

www.alveskablo.com
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TURKIYE EKONOMISI:

2024 YILI DEGERLENDIRMESI

2024 yili, Tuirkiye ekonomisi acisindan dengelenme siirecinin devam
ettigi, enflasyonla miicadelenin ve siki para politikalarinin belirleyici
oldugu bir yil olarak geride kaldi. Kiiresel Olcekte yasanan faiz
artislari, enflasyonist baskilar ve tedarik zinciri doniistimleri, Tlrkiye
ekonomisini de dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer ald. Yil
boyunca ekonomik biiylime ivmesi korunurken, yiiksek enflasyon
ve para politikasindaki sikilasma siireci, i¢ tiiketim ve yatirim ortami
lizerinde belirleyici oldu.

2023 yilindaki giiglii biiylime performansinin ardindan, 2024 yilinda
Turkiye ekonomisinin bliyiime hizi gérece daha dengeli bir yapiya
evrildi. ¢ talebe dayali biiyiime modeli yerini yatinm, ihracat ve
Uretim odakli bir stratejiye birakmaya baslarken, sanayi Uretimi
ve ihracat artisi ekonomik biiylime (zerinde kritik rol oynadi.
Ancak, yiiksek enflasyon ve kredi maliyetlerindeki artis, i¢ tiiketimi
baskilayarak blyiime oranlarini sinirladi.

Turkiye’de enflasyon, 2024 yili boyunca ekonomik yonetimin en
biylik miicadele alanlarindan biri oldu. 2023 yili sonunda %60
seviyelerinin Ulzerinde seyreden enflasyon, siki para politikalari
ve enflasyon beklentilerini yonetmeye yonelik adimlarla dusus
trendine girmeye calisti. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB), yil boyunca faiz artinmlariyla enflasyonu kontrol altina
almaya calisirken, kur politikasinin dengelenmesi ve yabanci
yatirimcl ilgisinin artirnlmasi agisindan zorluklarla karsilasildi. Para
politikasindaki sikilasma siireci, 2024 yili boyunca devam etti ve faiz
oranlarinin ic talep lzerinde baski olusturarak ekonomik biiyiimeyi
sinirladigl gozlemlendi.

Tedarik zinciri agisindan Tirkiye, Avrupa’nin en onemli liretim ve
lojistik merkezlerinden biri olma konumunu korudu. Kiiresel tedarik

@ www.alveskablo.com

zincirinde Cin’e olan bagimliligin azalmasi ve Bati iilkelerinin diretim
merkezlerini daha yakin bolgelere kaydirma egilimi, Tuirkiye’nin orta
ve uzun vadeli ticaret stratejisi acisindan avantajini arttirmasini
sagladi. Ancak, artan enerji maliyetleri ve ham madde fiyatlarindaki
oynaklik, sanayi tretiminde maliyet baskisini artirarak, ihracatgilar
icin karliigi sinirlayan bir unsur olmaya devam etti.

2024 yili itibanyla Tirkiye'nin ihracatinda katma degeri ylksek
sektorlere yonelim, pazar gesitlendirmesi ve ihracat finansmanina
yonelik destek mekanizmalari 6nem kazandi. Avrupa Birligi ile
Yesil Mutabakat kapsaminda uyum calismalari hiz kazanirken,
yenilenebilir enerji ve surdurilebilir Gretim odakli yatinmlar dis
ticaret politikalarinda 6ne ¢ikan basliklardan biri oldu. Ancak,
kliresel talepteki yavaslama ve ana ticaret partnerlerindeki biiylime
hizinin diismesi, Tiirkiye'nin ihracat performansini olumsuz etkiledi.

2024 yili, Tirkiye ekonomisinin kiiresel belirsizliklere ragmen
dayanikliligini siirdiirdiigii ancak biiyiime ile enflasyon arasindaki
dengeyi saglama konusunda zorluklarla karsilasilan biryil oldu. Faiz,
enflasyon ve doviz kuru dengesinin saglanmasi, yatirim ortaminin
iyilestirilmesi ve dis finansman kaynaklarinin siirdiiriilebilir hale
getirilmesi, Turkiye'nin orta vadeli ekonomik istikrari agisindan
belirleyici faktorler olarak 6ne giktu.

Turkiye’nin sanayi, enerji, teknoloji ve finans sektorlerinde
gerceklestirdigi yapisal reformlar, uzun vadede sirdiiriilebilir
blyiime ve ekonomik kalkinma acisindan kritik rol oynarken,
2024 yili enflasyonla miicadele ve ekonomik dengelenme yili
olarak kayitlara gecti. Kiiresel ekonomik dinamiklerin ve i¢ piyasa
kosullarinin etkisiyle sekillenen bu siireg, 2025 yilina yodnelik
ekonomi politikalarinin temel belirleyicisi oldu.

SEKTOR:

2024 YIL| DEGERLENDIRMESI

2024 yili, Tiirkiye ekonomisinin dengelenme siirecini stirdiirdig,
enflasyonlamiicadelenindnplandaolduguvesikiparapolitikalarinin
etkilerinin hissedildigi bir yil olarak geride kald. Kiiresel ekonomide
yasanan faiz artislar, enflasyonist baskilar ve tedarik zinciri
donisumleri Tirkiye’yi dogrudan etkilerken, sanayi dretimi ve
ihracat odakli bliyime modeli yil boyunca ekonomik aktivitenin
belirleyicisi oldu. Bu gelismeler, elektrik kablo sektori icin hem
firsatlar hem de riskler barindiran dinamik bir ortam yaratti. Kiiresel
enerji donusuimiiniin hiz kazanmasi, altyapi yatinmlarinin artmasi
ve yenilenebilir enerji projelerinin yayginlasmasi sektore olan talebi
artinrken, hammadde fiyatlarindaki oynaklik, finansmana erisim
zorluklari ve tiretim maliyetlerindeki yiikselisler sektor oyuncularini
zorlayan baslica unsurlar oldu.

Elektrik kablo retiminde en biiylik maliyet kalemlerinden biri olan
bakir ve aliiminyum fiyatlari, 2024 yili boyunca kiiresel piyasalardaki
dalgalanmalardan etkilendi. Yilin ilk yarisinda bakir fiyatlari,
Cin’in sanayi Uretimindeki toparlanmaya bagli olarak yiikselis
gosterirken, yilin ikinci yarisinda kiiresel biliyime beklentilerinin
zayiflamasiyla birlikte daha istikrarli bir seyir izledi. Ancak, doviz
kuru dalgalanmalari ve lojistik maliyetlerindeki artislar, Tlrkiye’deki
ureticiler icin maliyet baskisini artirmaya devam etti. PVC ve diger
yalitim malzemelerinin fiyatlari da doviz bazli fiyatlandirmalara bagli
olarak yikselirken, 2024 yilinda elektrik kablo Ureticileri maliyetleri
dengelemek amaciyla verimlilik artirici 6nlemler alarak otomasyon
veileri tiretim tekniklerine daha fazla yatirim yapti.

Enerji maliyetleri de elektrik kablo Ureticileri icin kritik bir unsur
olmaya devam etti. Elektrik fiyatlarinda siiregelen artis, ozellikle
biiylik olcekli iiretim yapan firmalarin operasyonel maliyetlerini
yukari cekerken, bu durum yenilenebilir enerjiye yonelik yatirimlari
artirma egilimini beraberinde getirdi. 2024 yili itibaryla, birgok
Uretici, fabrika ¢atilarinda glines enerjisi santralleri (GES) kurarak
enerji maliyetlerini diisiirmeye ve siirdirilebilir Gretime yonelmeye
baslad.

Tirkiye’nin elektrik kablo ihracati, 2024 yilinda giiclii bir performans
sergiledi. Avrupa Birligi tilkeleri, Orta Dogu ve Kuzey Afrika bdlgesine
olan ihracatta artis gozlemlenirken, Amerika kitasina yapilan
ihracatta ise sinirli bir bilylime kaydedildi. Tlrkiye’nin yenilenebilir
enerji projeleri ve altyapi yatinmlarinda artis gézlenen Avrupa ve
Korfez Ulkelerine ihracati, sektér oyunculari icin 6nemli bir firsat
sundu. Ancak, Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakat kapsaminda
karbon ayak izini diisiirmeye yonelik uygulamalarini sikilastirmasi,
surdurilebilir Gretim yapmayan firmalar icin gelecekte ticaret

kisitlamalarina yol agabilecek bir tehdit olarak degerlendirildi. Bu
nedenle, karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve gevre dostu Uretim
siireglerine yonelik yatirimlar, sektor icin rekabet avantaji saglayan
kritik faktorler haline geldi.

2024 yilinda yiiksek faiz oranlan ve siki para politikalari, sanayi
yatirimlarn agisindan sinirlayici bir faktor oldu. Yiiksek kredi
maliyetleri, elektrik kablo reticilerinin yeni yatirimlar ve kapasite
artinmi konusunda daha temkinli hareket etmesine neden oldu.
Bununla birlikte, devlet destekli finansman programlar ve ihracat
tesvikleri, sektdriin bliylime ivmesini korumasina yardimci oldu.
Ozellikle, Turkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi gibi kuruluglarin
sundugu uzun vadeli finansman destekleri, ihracat yapan
firmalar icin 6nemli bir avantaj sagladi. Ote yandan, 2024 yilinda
Turkiye’deki dogrudan yabanci yatirim girisleri dalgali bir seyir
izlerken, yatinmcilarin faiz ve enflasyon politikalarina yonelik
beklentileri, kablo ve elektrik sektériinde dogrudan yatirimlarin
hizini belirleyen 6nemli faktdrlerden biri oldu. Yilin son ¢eyreginde
para politikalarinda kademeli bir gevseme sinyali verilmesi, 2025
yilina yonelik yatirim ortamina dair daha olumlu bir beklenti yaratti.

Elektrik kablo ureticileri, 2024 yili boyunca iiretim siireclerinde
dijitallesme ve Enddstri 4.0 uygulamalarina yonelik yatirimlarini
artirdi. Akilli  Gretim sistemleri, veri analitii ve otomasyon
teknolojileri daha fazla benimsenirken, bu yatirnmlar operasyonel
verimlilik ve maliyet avantaji saglamaya yonelik stratejik adimlar
olarak degerlendirildi. Ozellikle, sensér tabanli kalite kontrol
sistemleri, otomatik kablo kesme ve sarma makineleri ile robotik
Uretim hatlan gibi teknolojik ¢oziimler yayginlasmaya basladi.
Dijital ikiz teknolojisi, Uretim planlamasini optimize etmek ve hata
oranlarini diistirmek icin daha sik kullanilmaya baslarken, blok
zinciri tabanli tedarik zinciri yonetimi uygulamalar da sektorde
giderek daha fazla ilgi gord.

2024 yili, elektrik kablo sektdrii acisindan giliclii ihracat hacmi,
surdurilebilir Gretime yonelik artan yatirimlar ve dijitallesmenin
yayginlasmasiyla dikkat ¢eken bir yil oldu. Ancak, yiiksek maliyet
baskisi, finansman zorluklari ve karbon duzenlemeleri gibi
unsurlar, sektoriin rekabetgiligini artirmak icin yonetilmesi gereken
onemli faktorler olarak 6ne ciktl. 2025 yilina girerken, sektoriin
surdurilebilir Giretim, maliyet optimizasyonu ve pazar gesitlendirme
gibi konulara odaklanarak, kiiresel rekabet avantajini koruyacagi
ongorilmektedir.

www.alveskablo.com
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EMTIA ANALIZ:

2024 yili, kiiresel emtia piyasalarinda jeopolitik gelismeler, talep
dalgalanmalari ve makroekonomik faktorlerin etkisiyle dalgali bir
seyirizlenen birdonem olarak geride kald. Bakir, aliiminyum ve PVC
gibi elektrik kablo sektdriinde kritik 6neme sahip hammaddeler,
yil boyunca kiiresel talep degisimleri, tedarik zinciri kesintileri ve
finansal piyasalardaki gelismelerden dogrudan etkilendi. Merkez
bankalarinin faiz politikalari, Cin’in sanayi iiretimindeki toparlanma
suireci ve enerji maliyetlerindeki oynaklik, bu ti¢ ana hammaddenin
fiyat hareketlerini belirleyen temel faktorler oldu.

Bakir fiyatlari, 2024 yili boyunca kiiresel sanayi lretimi ve yesil
enerji yatinmlarina bagli olarak dalgaland.. Yilin ilk yarisinda, Cin’in
sanayi Uretimini destekleyici politikalar agiklamasi ve ABD’de
altyapi yatirimlarinin hiz kazanmasi bakir talebini artirarak fiyatlari
yukari ¢ekti. Ancak yilin ikinci yarisinda, kiiresel ekonomik biiyiime
beklentilerinin zayiflamasi ve merkez bankalarinin siki para
politikalarini siirdiirmesi, bakir fiyatlarinda kismi bir gerilemeye yol
acti. Ozellikle, ABD Merkez Bankasi (Fed) ve Avrupa Merkez Bankasi
(ECB) tarafindan uygulanan siki para politikalarinin yatinmcilari
riskli varliklardan uzaklastirmasi, spekiilatif alimlari sinirlayarak
bakir fiyatlarinda dengeleyici bir rol oynadi.

Aliminyum fiyatlari, 2024 yili ozellikle enerji
maliyetlerindeki  oynakliktan  ve kapasitesindeki
degisimlerden dogrudan etkilendi. Cin’in karbon emisyonlarini

boyunca
tretim

azaltma hedefi dogrultusunda bazi alliminyum dretim tesislerini
kapatmasi ve enerji yogun sektorler lzerindeki diizenlemeleri
sikilastirmasi, kiiresel arzi daraltarak fiyatlar belirli donemlerde
ylkseltti. Avrupa’da enerji fiyatlarindaki dalgalanmalar ve Cin’in
arz kisitlamalari, yil icinde alliminyum piyasasinda 6nemli fiyat
dalgalanmalarinayol agti. Ancak, kiiresel biiylime beklentilerindeki
belirsizlikler ve ABD’de faiz politikalarinin yatirimlari baskilamasi,
yilin ikinci yarisinda aliiminyum fiyatlarinda bir miktar gevsemeye
neden oldu.

Tirkiye’deki aliiminyum ireticileri acgisindan bakildiginda, kur
dalgalanmalari ve enerji maliyetleri sektor icin maliyet baskisini
artirirken, Avrupa pazarlarina yonelik ihracatta rekabet avantaji
saglandi.

PVC fiyatlar, 2024 yili boyunca ham madde tedarigindeki
degisimler, enerji maliyetleri ve insaat sektoriindeki gelismelere
bagli olarak dalgali bir seyir izledi. Ozellikle yilin ilk yarisinda, Gin
ve ABD’de insaat sektoriindeki toparlanma ve arz yonli sikintilar
nedeniyle PVC fiyatlari yiikselis gosterdi. Ancak, faiz oranlarinin
yiiksek seyretmesi nedeniyle kiiresel konut yatinmlarinda yasanan
yavaslama, yilin ikinci yarisinda PVC talebini kisitlayarak fiyatlarin
dengelenmesine yol acti. Tirkiye’'de PVC dreticileri icin ithalat
bagimliligi ve doviz kuru oynakliklari 6nemli bir maliyet unsuru
olmaya devam ederken, hammadde fiyatlarindaki degisimlerin
dogrudan Uretim maliyetlerine yansidigi gézlemlendi.

2024 yili boyunca bakir, aliiminyum ve PVC fiyatlarinin kiiresel
ekonomik kosullara ve arz-talep dengelerine duyarli oldugu
gorildi. Bakir fiyatlari, sanayi Uretimi ve yesil enerji yatirimlarinin
etkisiyle yliksek seyrederken, aliminyum fiyatlari enerji maliyetleri
ve Uretim kisitlamalarina bagl olarak dalgalandi. PVC fiyatlar
ise insaat sektoriindeki gelismelere duyarli bir seyir izleyerek,
donemsel talep degisimlerine gore hareket etti. Kiiresel tedarik
zincirindeki degisimler ve merkez bankalarinin para politikalari, bu
tic hammaddenin fiyatlarini dogrudan etkileyen faktorler olmaya
devam etti.

2025 yilina girerken, kiiresel ekonomik biiylime beklentileri, merkez
bankalarinin faiz kararlari ve tedarik zincirindeki olasi degisimler,
bakir, aliminyum ve PVC fiyatlarinin yoniinii belirlemeye devam
edecektir. Turkiye'de doviz kuru oynakligl, enerji maliyetleri ve
sanayi Uretimi gibi unsurlar, elektrik kablo dreticileri icin maliyet
yonetimi agisindan kritik unsurlar olmaya devam edecektir.
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2024 YILI BAKIR FiYATLARI

2024 YILI ALUMINYUM FIYATLARI
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.$.’ ne

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yoénetim Tebligi Eki Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdamiiligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son besyilicerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanunidenetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesive danismanlig
olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
trlin satin alindig1 veya satildig donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak universite 6gretim uyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismayacagimi,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda
ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Mevzuat ve Sirket ana sdzlesmesi cercevesinde beyan ve taahhiit ederim /ederiz.

Beyan ederiz.

Mustafa Ugur SIMSEK Soyhan TAVUSBAY Tuncay INCI

11 www.alveskablo.com

Bakir iletkenler, ulusal standartlara tam
uyumlu olarak, ileri teknoloji
makinelerimiz ve uzman ekibimizin titiz
calismasiyla dretilmektedir.
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DENiZ KARAMERCAN
Yonetim Kurulu Baskanimiz

1984 dogumlu olan Karamercan, Gazi Universitesi Maliye ve Ekonomi
Bélimi'nden mezun olmustur. Universite yillarinda is diinyasina
atilan Karamercan, heniiz li¢lincli sinifta egitimine devam ederken
elektrik, enerji ve kablo sektoriine giris yapmistir. Sektordeki
kariyerine gencg yasta adim atmasina ragmen, kisa siirede gosterdigi
azim, liderlik ve vizyoner bakis acisiyla dikkat ¢ekmis; sektoriin
onde gelen firmalarinda Genel Miidiir Yardimciligl ve Genel Mudir
pozisyonlarinda 6nemli gorevler tstlenmistir.

Sahip oldugu bilgi birikimi, yenilikci yaklasimlari ve genis sektor
tecrlibesi sayesinde geng yasta kendi girisimini hayata gecirme karari
alarak Alves Kabloyu kurmustur. Kurucusu oldugu sirketi kisa slirede
sektoriin 6nemli oyuncularindan biri haline getiren Karamercan,
bugiin Alves Kablo A.S. Yonetim Kurulu Baskani olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Liderligi ve stratejik yonetim anlayisiyla sirketin
kiiresel pazarlarda da biyiimesini saglamis, bircok projeye imza
atmistir.

is diinyasindaki aktif roliiniin yani sira, bilgi ve tecriibelerini
paylasmayl da misyon edinmistir. inovasyon, finansal 6zgiirliik,
ihracat ve modern yonetim teknikleri lzerine yazdigi makaleler;
sektorel ve ulusal gapta yayin yapan bircok dergi, gazete ve web
sitesinde yer almaktadir. Ozellikle siirdiiriilebilir biiyiime, dijitallesme
ve kiresel rekabet konularindaki analizleriyle is diinyasina yon veren
icerikler tiretmektedir.

Girisimciligi, yenilik¢i bakis acisi ve liderlik vasiflariyla is diinyasinda
fark yaratan Karamercan, yalnizca sektorel basarilariyla degil, ayni
zamanda vizyoner yaklasimiyla da ilham veren isimlerden biri olmayi
strdlirmektedir.

www.alveskablo.com

Hikmet ALABICAK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1978 dogumlu olan ALABICAK, egitim hayatina Aktepe Teknik
End(istri Meslek Lisesi’nde baglamis, ardindan York University Isletme
Bélimi'nden mezun olmustur. is diinyasina atilma yolculugu, genc
yaslardan itibaren girisimcilik ruhu ve azmiyle sekillenmistir.

1999 yilinda kendi girisimi olan Armada Yapi Elk. Taah. San. ve Tic. Ltd.
Sti'yi kurarak ticaret hayatina adim atan ALABICAK, sektordeki bilgi
birikimi ve vizyonu sayesinde basarili projelere imza atmistir. 2014
yilinda Alves Kabloyu kurarak, elektrik ve kablo sektoriiniin gelisimine
katki saglamis ve sirketini sektorde 6nemli bir konuma tagimistir.

is diinyasindaki basarisinin yani sira, sivil toplum kuruluslarina ve
sosyal sorumluluk projelerine verdigi 6nemle de dne ¢ikmaktadir.
Begiktasli Sanayici is insanlari ve Yatirimcilari Dernegi (BESIYAD)
Yonetim Kurulu Uyesi olarak is diinyasinda giiglii baglar kurmaya
devam eden ALABICAK, 2021 itibariyle Elektrik Malzemeleri Saticilari
is insanlari Dernegi (EMSIAD) Yénetim Kurulu Bagkani olarak sektére
yon veren calismalara liderlik etmektedir.

Ayni zamanda spora ve toplumsal dayanismaya olan katkilariyla da
dikkat ¢eken ALABICAK, Alves Ampute Futbol Kullibi’'niin Baskani
olarak engelli bireylerin sporla giliclenmesini desteklemektedir.
Sporun birlestirici gliciine olan inanciyla, Alves Ampute Futbol
Kullibi’'nli sadece bir spor takimi olarak degil, ayni zamanda sosyal
farkindalik yaratan bir platform olarak konumlandirmistir.

Girisimci ruhu, sektdre sundugu katkilar ve sosyal sorumluluk
alanindaki ¢alismalari ile ALABICAK, is diinyasinda gliglii bir lider ve
toplumsal faydayi 6n planda tutan bir isim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Nejat Namik BOCNAK
Yonetim Kurulu Uyesi

1965 dogumlu olan Nejat Namik Bocnak, lisans egitimini
istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’nde tamamlamis, ardindan
Toronto School of Business’ta tasarim ve programlama dilleri
lizerine egitim alarak teknoloji alaninda da kendini gelistirmistir.

Kariyeri boyunca mali isler, finansman, insan kaynaklari ve
idari isler gibi kritik yonetim fonksiyonlarinda uzmanlasan
Bocnak, Dominion Spring, Osmanli Bankasi, Tekstilbank, ICI,
Zeneca Tlrkiye, Syngenta, ITD ve Kurim Holding gibi prestijli
kurumlarda ust duzey yoneticilik yapmistir. Farkli sektorlerde
edindigi genis capli deneyimiyle is siireclerini optimize etme,
stratejik yonetim ve finansal planlama alanlarinda giiclii bir
liderlik sergilemistir.

ileri derecede ingilizce bilen Bocnak, is diinyasinda edindigi
genis vizyon ve ok yonli deneyimiyle, Sirketimize stratejik
deger katmaya devam etmektedir.
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Selda MERT
Yonetim Kurulu Uyesi

1979 dogumlu olan Selda Mert, Anadolu Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimi’nden mezun olmustur. 1998 yilinda is hayatina
atilan Mert, farkli sektorlerde misteri iliskileri, finans yonetimi
ve mali siiregler alanlarinda cesitli gorevler Ustlenerek genis bir
deneyim kazanmistir.

2015 yilinda Alves biinyesine katilan Mert, finansal siireglerin
yonetiminde gosterdigi basari ve stratejik bakis agisiyla kisa siirede
onemli bir konuma ulasarak Finans Mudurtd unvanini almistir.
Kurumsal finans, risk yonetimi ve stratejik planlama konularindaki
yetkinligiyle sirketin biiylime ve gelisim siireglerine katki saglamaya
devam etmektedir.

Bugiin, Alves Kablo A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
eden Mert, sirketin finansal yapisini gliclendiren ve siirdiiriilebilir
biylime stratejilerini destekleyen calismalariyla 6ne ¢cikmaktadir.

www.alveskablo.com
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Mustafa Ugur SIMSEK
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1985 yilinda Ankara’da dogan Mustafa Ugur Simsek, egitim hayatina Karabiik’te baslamis,
orta ve lise dgrenimini Bolu’da tamamlamistir. Universite egitimini Karaelmas Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi’nde tamamlayarak miihendislik alanindaki teknik
bilgi ve becerisini gelistirmistir.

2012 yilinda is hayatina atilan Simsek, girisimci ruhu ve yenilikci vizyonu ile kendi sirketini
kurarak ticaret diinyasina adim atmistir. Yenilenebilir enerji sistemleri lizerine yogunlasan
ticari faaliyetlerine, sektordeki gelismelere paralel olarak elektrik taahhiit projelerini de
ekleyerek faaliyet alanini genisletmistir.

Teknoloji ve surdirilebilir enerji alaninda kendini stirekli gelistiren Simsek, hem sektdrdeki
yenilikleri yakindan takip etmekte hem de yiriittiigli projelerle elektrik ve enerji sektoriine
katki saglamaya devam etmektedir.

Tuncay INCi
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1982 yilinda Ankara’da dogan Tuncay INCI, lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimi’nde tamamlamis, ardindan ingiltere’de
University of East London’ da Uluslararasi isletme (MBA) alaninda yiiksek lisans yapmistir.

Kariyerine Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Baskanlig’nda baslayan Tuncay
INCI, burada yaklasik 13 yil boyunca cesitli gérevlerde bulunmustur. 2014 yilinda Vergi
Miifettisligi ’ne, 2022 yilinda ise Vergi Basmiifettisligi 'ne atanarak kamudaki kariyerinde
onemli sorumluluklar tstlenmistir.

Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi biinyesinde Strateji ve is Gelistirme Birimi’nde idari gérev
aldiktan sonra, Baskent Grup Baskani olarak kritik projeleri yonetmistir. Ardindan, Ankara
Vergi iadeleri Denetim Daire Baskanligi’nda Daire Baskani olarak gérev yaparak, Tiirkiye’nin
vergi denetim sistemine yonelik stratejik calismalar ylriitmustiir.

Denetim, finansal strateji ve kamu yonetimi alanindaki kapsamli deneyimiyle, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeligi gorevinde sirketin finansal siirdiiriilebilirligi ve kurumsal yonetim
ilkeleri dogrultusunda katki saglamaktadir.

Soyhan TAVUSBAY
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1983 yilinda Nigde Bor’da dogan Soyhan Tavusbay, ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Kiltiir
Koleji'nde, lisans egitimini ise Kiiltiir Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde tamamlamistir.

Universite mezuniyetinin ardindan, aile sirketi olan Orbak Metal Sanayi ve Ticaret A.S. de is
hayatina adim atan Tavusbay, burada i¢ Denetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmis ve Satis ve
Pazarlama alaninda yoneticilik yaparak sirketin blylime stratejilerine katki saglamistir.

Bugiin, sektdriin 6nde gelen firmalarinda etkin roller listlenen Tavusbay, Aslan Bakir Sanayi ve
Ticaret A.S. ve Tunchan Metal ve Turizm Sanayi Ticaret A.S.” de pay sahibi olarak yer almakta,
ayni zamanda Orbak Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
sirketin yonetiminde aktif rol almaktadir.

Genis sektorel deneyimi ve stratejik yonetim anlayisiyla, sanayi ve ticaret alaninda
surdiirtlebilir buylime ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirme vizyonuyla g¢alismalarina devam
etmektedir.

UST YONETIM

Omiir CEVIK
Satis ve Pazarlama Muduru

1988 dogumlu olan Omiir CEVIK, lisans egitimini Ankara Universitesi
istatistik Bélimi’nde tamamlamis, ardindan Ankara Universitesi
Bilgisayar Enformatik Programi’ni bitirmistir. Egitimine devam ederek
Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi’nde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
egitimi almistir.

ithalat ve ihracat alaninda uzmanlasarak hem yurt icinde hem de yurt
disinda cesitli gorevler Ustlenmis, kiiresel ticaret siiregleri ve lojistik
yonetimi konularinda genis bir deneyim kazanmistir.

Sektordeki bilgi birikimi ve stratejik bakis agisiyla Alves Kablo biinyesine
katilan Omiir CEVIK, su anda Satis ve Pazarlama Miidiirii olarak gérev
yapmaktadir. Misteri iliskileri, pazar analizi ve ihracat sireglerindeki
tecriibesiyle sirketin bllylime ve global pazarlardaki konumlanmasina
onemli katkilar saglamaktadir.

Cevat YORUR
Muhasebe Muduru

1981 yilinda Yozgat’ta dogan Cevat YORUR, ilk, orta ve lise egitimini
memleketinde tamamlamus, lisans 6grenimini Gazi Universitesi isletme
Fakiltesi’nde tamamlamistir.

Kariyerine PIDOSAN Sirketler Grubu’nda Muhasebe Personeli olarak
baslayan YORUR, finans ve muhasebe alaninda edindigi deneyimle hizla
yiikselmis, 2006-2011 yillari arasinda CEPAS Galvaniz Demir Celik A.S.” de
Muhasebe Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Bu donemde Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik (SMMM) belgesini almaya hak kazanarak
mesleki yetkinligini pekistirmistir.

Finans ve muhasebe alanindaki kariyerine PANDA Aliiminyum A.S. de
Muhasebe Miidiirii, ardindan iSOR Mobilya’da Mali isler Miidiirii (2012-
2016) olarak devam eden Cevat YORUR, 2016-2020 yillari arasinda
Prefarme Prefabrik Yapi Sistemleri A.S.” de Mali isler Miidiirii olarak gérev
almustir.

2020 yilindan itibaren Alves Kablo biinyesinde “Muhasebe Miidiirii”
olarak gorevini siirdiiren YORUR, finansal siireclerin yénetimi, mali
raporlama ve stratejik planlama konularinda sirketin buylime ve
suirdiriilebilir finans yonetimi siireglerine katki saglamaktadir.
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YATIRIMCI iLISKILERI

ALVES KABLO, etkilesim icerisinde oldugu tiim paydaslarla acik,
seffaf, hesap verebilir bir iletisim ydntemi belirlemistir. iletisim
esaslarini, bilgilendirme politikasi ve kamuyu aydinlatma prosediirii
ile kamuoyuna agciklamistir. iletisimde temel olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu, Sosyal Medya Aglar, Basin Agiklamalari
kullanilmaktadir.

Yatirimci iliskileri ve iletisim

Sirket Yonetim Kurulu’nun 09.07.2024 tarihli toplantisinda, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
11’inci maddesi geregince, Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuatindan
kaynaklanan yiikimliliiklerinin yerine getirilmesi icin yatirimci
iliskileri bolimu kurulmus ve yatirimc iliskileri bolim ydneticisi
olarak Serdar &ZDEMIR gérevlendirilmistir.

Ayrica, yatinmcilarin sirket faaliyetlerine yonelik soru ve yorumlarina
yonelik olarak yatirnmci iliskileri departmani ile iletisimde olmalarini
kolaylastirmak icin  yatirimciiliskileri@alveskablo.com  adresi
lizerinden dogrudan Yatinmci lligkileri Departmani ile iletisim
kurmalari saglanmistir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
yer alan Yatinma iliskileri Birimi’nde kurumsal ydnetim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatirimer iligkileri
Birimi tarafindan takip edilerek giincel tutulur. Pay sahipleri ve ilgili
diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile yoneltilen
her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirimei iliskileri Birimi tarafindan
cevaplandirilir. (yatirimciiliskileri@alveskablo.com)

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Ust diizey yéneticilere saglanan faydalar iicret, prim, saglik sigortasi
ve ulasim gibi faydalar icermektedir. Donem igerisinde Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibi olup, bir 6nceki yilin
ayni dénemine gore %99 oraninda artis gostermistir:

Donemler 31.12.2023 31.12.2024
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 4.591.158 9.135.531
Toplam 4.591.158 9.135.531

04.07.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yili Olagan Genel Kurulunda
yeni dénemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklarina iligkin
miizakereler neticesinde, 2024 yili icin yonetim kurulu baskanina aylik net
105.000,00 TL, yénetim kurulu baskan vekiline aylik net 105.000,00 TL, yonetim
kurulu Gyelerinin her birine aylik net 30.000,00 TL, bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinin her birine aylik net 30.000,00 TL huzur hakki 6denmesi karari oy

coklugu ile kabul edilmistir.

@ www.alveskablo.com

“Yonetim Kurulu
Uyelerine Adil ve
Seffaf Mali Haklar.”

KOMITELER

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE
TICARET A.S. (Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulacak
Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer
alan esaslara uygun olarak Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadiginiizlemek, uygulanmiyor ise gerekgesinive
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmakve yonetim kuruluna 6neriler sunmak Komitenin gorevidir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri mimkiin kildigi tizere, Sirket’in yonetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi ve licret
komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite, Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde belirtilen aday gosterme ve iicret komitesi gérevlerini de
yerine getirir.

11. DAYANAK

Madde 2- Bu Esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler cercevesinde olusturulmustur. Komite, Sirket calisanlarini
veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini,
ic ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina
davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuk ve
profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

1ll. ORGANIZASYON
Kurulus

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordigu konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir. Komitenin calisma siiresi yonetim kurulunun
calisma siresi ile paralel olur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur
ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4- Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki liyeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan ydnetim
kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin bagskani,
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu
liyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite ’ye uiye olabilir.

icra bagkani/genel miidiir Komite 'de gorev alamaz.

Biryonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gorevalmamasina
Ozen gosterilir.

Komite’nin hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP ’ta agiklanir. Yatinmci iliskileri boliimi yoneticisinin
Komite liyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

Komite Toplantilan

Madde 5- Komite lizumu halinde Sirket merkezinde toplanir.
Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca ydnetim
kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig) tespit ve dnerileri
hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 6- Komite’nin kurumsal yonetim konusundaki gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

« Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyorise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi,

« Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

« Yatirimci iligkileri bélimiintn ¢alismalarinin gozetilmesi.

Yonetim Kurulu

Madde 7- Komite, yonetim kuruluna uygun adaylar saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularindacalismalaryapar. Komite, yonetim kurulu ve yoneticilerin
sayisi ile ilgili oneriler gelistirir, yonetim kurulu uyelerinin ve
yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve
odullendirilmesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler
ve gbzetimini yapar. Yonetim kurulu uyelerinin 6dillendirmesi,
yonetim kurulu Uyelerinin performansini yansitacak ve sirketin
performansiileiligkilendirilecek sekilde belirlenir. Bu konuda Komite
gerekce gostermek sureti ile Gnerilerde bulunur.

Yatirimar iligkileri

Madde 8- Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uyulmasini ve bu
haklarin kullanilmasini saglayacak dnlemler alinmasini temin etmek
lizere kurulan Yatirimci iliskileri Birimi dogrudan dogruya kurumsal
yénetim komitesi baskanina bagli olarak calisir. Yatirimei iliskileri
Birimini pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet
gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile
pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar.

Pay sahipleri ile iligkiler birimin baslica gorevleri arasinda sunlar yer
alir;
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a- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak
tutulmasini saglamak,

b- Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteli§indeki
bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi
taleplerini yanitlamak,

c- Genel kurul toplantisinin yiirtrliikteki mevzuata, esas s6zlesmeye
ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,
d- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlari hazirlamak,

e- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili
raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

f- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu
aydinlatmaile ilgili her tiirlt hususu gézetmek ve izlemek.

Ucret Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar

Madde 9- Komite’nin Ucret konusundaki gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

« Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoOneticilerin  Uicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

« Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerin yonetim kuruluna
sunulmasi. Aday Gosterme Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar,

Madde 10- Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

« Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik
pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi
ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasi,

+ Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak lizere bagimsiz
lyelik icin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik olgltlerini tasiyip
tasimamasi hususu dikkate alinarak degerlendirilmesi ve bunailiskin
degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim kurulu onayina
sunulmasi,

+ Yonetim kurulunun vyapisi ve verimliligine iliskin diizenli
degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Diger Sorumluluklar

Madde 11- Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak
ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca
baglar.

V. YURURLUK

Madde 12- Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu
diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile
yliriirlige girer.

KURUMSAL YONETiM KOMITESi

Tuncay INCi Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Nejat Namik BOCNAK Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Serdar OZDEMIR Uye Yatinmai iliskileri Yoneticisi

. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE TICARET
A.S. (Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulacak Denetimden
Sorumlu Komitenin (Komite), gorev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan
esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gdzetiminde Yonetim Kuruluna yardimci
olarak, yaptig1 degerlendirmeler cercevesinde tespit ettigi hususlar
degerlendirerek Yonetim Kuruluna raporlayacaktir.
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Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal Yonetim ilkelerinde yeralan
diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

Il. ORGANIZASYON

Kurulug

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordligu konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, heryil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yénetim Kuruluna bilgi verir ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu,
yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komite, Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi
ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢c ve dis denetgileri (Denetgiler) ve
konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve
ihtiyac duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik
alma konularinda yetkilendirilmistir.

Uyelik

Madde 4- Komite, Sirket Yonetim Kurulunda gérev yapmakta olan
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Uyeden
olusur.

Komite Toplantilar

Madde 5- Komite en az {i¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere
Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi
mimkiin oldugunca ydnetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi
ile uyumlu olur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, alinan
kararlar yonetim kuruluna sunulur, Komite uyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig
tespit ve Onerileri hazirlanacak bir raporile yonetim kuruluna sunar.

Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
Denetimden sorumlu komitenin hesap donemi iginde ydnetim
kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Bagimsiz Dis Denetim

Madde 6- Komite, bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir
sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bagimsiz
denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalari Komitenin
gozetiminde gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite
tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Bu kapsamda Komite, bagimsiz dis denetginin Sirketin denetimine
iliskin her tiirli Gcret ve tazminatini onaylar.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini
ve denetim yaklasimini gézden gecirir; ¢alismalarini sinirlayan
veya calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim
Kurulunu bilgilendirir ve onerilerde bulunur. Komite tarafindan,
bagimsiz denetim kurulusunun secimi icin teklif gotiirilmeden énce
bagimsiz denetim firmasindan saglanan danismanlik hizmetleri
de gbz oniinde bulundurularak, bagimsiz denetim kurulusunun
bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini
belirten bir rapor hazirlanir.

Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan gerceklestirilen
denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen Onemli
sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili onerilerinin

Komitenin bilgisine zamaninda ulasmasini ve tartisiimasini saglar.

Bagimsiz denetim kurulusu, Sirketin muhasebe politikasi ve
uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlar; daha 6nce Sirket yonetimine
iletilen uluslararasi muhasebe standartlari cercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama 6nerilerini, ayrica Sirket yonetimiyle olan
onemli yazismalari yazili olarak Komitenin bilgisine sunar.

Komite, gerekli gordugi yoneticiyi, ic ve bagimsiz denetgileri
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, bagimsiz
dis denetgilerile ayrica toplanarak, Komitenin veya denetgilerin 6zel
olarak goriisiilmesini istedigi konular goriisiir.

i¢ Kontrol

Madde 7- Komite, Sirket i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli
ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu
amacla, Sirket i¢ denetim biriminin ¢alismalarini ve organizasyon
yapisini gézden gegirerek; Sirkette ve istiraklerinde saglikli bir i¢
denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki ve
sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireglerinin yazili hale
getirilmesi, olusturulan yapinin islemesi ve gozetimi hususunda
yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu’na &nerilerde
bulunur.

Komite, Sirket i¢c denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim
raporunu inceler, degerlendirir ve yonetim kuruluna goriis sunar.
Ayrica, Denetgiler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyari
ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

Komite, i¢c denetim calismalari esnasinda karsilasilan ve ic
kontrol sisteminin isleyisinde ortaya c¢ikan 6nemli olaylarda
aninda bilgilendirilir. ic denetcilerin calismalarini sinirlayan veya
calismalarina engel teskil eden hususlar Komite tarafindan Yonetim
Kurulunun bilgisine sunulurve bu hususlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik 6nerilerde bulunulur.
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Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin giivenligi ve isletilmesi
konusunda yonetimin hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin
calisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara aktarilmasi
ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gegirir.

Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve
diizenlemelere aykirilik veya eksiklige yol acan olaylarin ortaya
cikarilmasini saglayici 6neriler gelistirir. Bu amagla, Sirketin kanun
ve diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini,
disiplin cezalarini, bu konularda Sirket yonetimi tarafindan
acilan sorusturma ve takiplerin sonuglarini gézden gecirir, gerekli
diizenleme ve islemlerin yapilmasi icin yonetime onerilerde bulunur.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Madde 8- Komite, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin
ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu denetler ve Sirketin sorumlu yoneticileri
ile bagimsiz denetim kurulusunun gorisiinii de alarak yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir. Komite, kamuya aciklanacak faaliyet
raporunu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin
sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini gézden
gegirir.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulariile hukuki sorunlari
gozden gecirir ve bunlarin mali tablolar tizerindeki etkisini arastirir.

Diger Sorumluluklar

Madde 9- Komite, Sirketin mali tablolari, i¢ kontrol sistemi, bagimsiz
denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile ilgili ortaklar ve menfaat
sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar. Bu tiir
sikayetlerin Komiteye ulasmasi ve degerlendirilebilmesi icin gerekli

alt yapiyi olusturmak Komitenin gorevidir.

Diizenleyici otoriteler tarafindan gerceklestirilen denetim ve
sorusturma sonuglar Komite tarafindan gézden gegirilir, gerekli
goriilen diizeltmelereiliskin onerileryazili olarak Yonetim Kurulunun
bilgisine sunulur.

Sirket icinde yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere
uyumun saglanmasini gézetmek ve Sirketin faaliyetlerine iliskin
yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklerin Sirket yapisina
uyarlanmasini saglamak Komitenin gorevidir.

Bu kapsamda Komite, yasal mevzuatin 6ngordiigi yukimliliklerin
izlenmesi konusunda ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir.

Komite, gerekli gordligi takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve
denetim sonuglarini Yonetim Kurulu’na raporlar. Komite bu tiir
denetimlerde kendisine yardimci olmak {izere konusunda uzman
kisileri danisman olarak atayabilir. Komite, Yonetim Kurulu lyeleri,
yoneticiler ve diger calisanlar ve birimler arasinda cikabilecek
¢ikar catismalari ve Sirketin ticari sirlarinin kotiiye kullaniimasi
konularinda tespit ettigi hususlari Yonetim Kurulunun bilgisine
sunar ve bu durumun 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirler konusunda
onerilerde bulunur.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim
ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

V. YURURLUK

Madde 10- Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu
diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
ylriirllige girer.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi
GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. AMAC

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. KOMITE’NiN YAPISI

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olugsmasi
halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde liyelerin
¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu
tyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu lyesi olmayan konusunda
uzman Kisiler, Komite ‘ye lye olabilir. icra baskani/genel miidiir
Komite ‘de gorev alamaz. Bir yonetim kurulu dyesinin birden fazla
komitede gorev almamasina 0Ozen gosterilir. Komite’nin hangi
tyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP ‘ta
aciklanir.

3. KOMITE’NiN GOREV VE SORUMLULULARI

Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

+  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek tim risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve
etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

+ Risk ol¢cim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin
olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez gbzden
gecirilmesi,

+  Risklerin olclilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar

sureglerinde kullanilmasina yonelik olarak Yonetim Kurulu'na
bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

«  Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

+  Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim
ve calisanlan tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

4. KOMITE’NiN CALISMALARI VE TOPLANTILARI

Komite gerekli gordiigu siklikta toplanir ve yaptigi tim calismalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlar yénetim kuruluna
sunar. Komite, gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda
bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.  Komite’nin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup
olmadigl hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. KOMITE’NIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu calisma esaslarindaki degisiklik Onerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun
ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. YUORURLUK
Bu calisma esaslar ve bunlara iliskin degisiklik ve gilincellemeler
Yonetim Kurulu karari ile yirirliige girer.
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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi

DENETiM KOMITESi Ad- Soyadi Unvani Sirketile iligkisi
Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi L 5 -
Mustafa Ugur SIMSEK Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Tuncay INCI Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi . .
Soyhan TAVUSBAY Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Nejat Namik BOCNAK Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Nejat Namik BOCNAK Uye Yénetim Kurulu Uyesi
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POLITIKALAR

Amacg ve Kapsam

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis ve yardim
politikasi ile ortaklarimiz ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizda
kurumsal sorumlulugumuzun vyerine getirilmesi ve toplumsal
gelisime katki saglanmasi amacglanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket’in Bagis ve Yardim Politikas’ nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi  ve gerekli gilincellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3’lincli maddesi ¢ercevesinde - Yapilacak
bagislarin Gst simirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, -
Belirlenen (st sinin asan tutarda bagis yapilmamasi, - Yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, - Yil icinde yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul’da
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli duyurularin yapilmasi
suretiyle, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Amag ve Kapsam

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler
ve Esas Sozlesme hiikimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesinin teminidir. Sirket, kar dagitimi konusunda,
pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir. Sirket Kar Dagitim Politikasi,
I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, Sirket internet sitesinde (www.
alveskablo.com) kamuya duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi SPK’ nin 19’uncu maddesi, 11-19.1 sayili
Teblig’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafindan kabul edilen Kar
Payl Rehberi hiikiimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenir. Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, genel kurul
toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’ nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
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takiben, gerekgesi ile 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’ne uygun
olarak Sirket’in Bilgilendirme Politikasinda belirlenen esaslarda
kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.alveskablo.com)
yayimlanir.

Kar Dagitim ilkeleri

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler
ve Esas Sozlesme hiikimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir.
Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’ ninizlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli glincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki
ve sorumlulugu altindadir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve
finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
Sirket stratejisi, Sirket, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye
gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar pays,
nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kér payi
imtiyazina sahip payr bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede
veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
pay! ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu lyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar dagitimiin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim
karari verilen genel kurul toplantisinin yapildig hesap donemi sonu
itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine genel
kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yonetim
kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin
taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar payi avansi
dagitabilir.

Amac ve Kapsam

Ucret politikasinin amaci Gcretlendirme ile ilgili uygulamalarin,
sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
verimliligi gozetecek sekilde planlanip ylritilmesini saglamaktir.
Ucret politikasi, yénetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (Ucretlere iligkin
onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Sirket’in
belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine  ulasmasindan  sorumludur. ~ Sirket'in  kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.

Ucretlendirme Esaslari

Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak,
yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
licretlendirme esaslarini  diizenleyen licretlendirme politikasi
uyarinca, yonetim kurulu tarafindan hem kurul hem tiye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestiri ve performans
degerlendirmesi yapilarak yonetim kurulu dyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin lcretleri bu degerlendirmeler
dikkate alinarak belirlenir. idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
lcretleriyonetimkurulukarariile,yonetim kurulu tiyelerine 6denecek
ticretler ise genel kurul karart ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu
tUyelerine 6denecek licretin tiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde
olmasina 6ézen gésterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ercevesinde
kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

1.Amac¢ ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler
ve Esas Sozlesme hikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri,
yatinmcilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak
lizere tlim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirli
bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle
ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak, aktif, etkin ve
seffaf biriletisim saglamaktir.

2.Yetki ve Sorumluluk

Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin
yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, giincellenmesi ve takibi
Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi koordinasyonunda

Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan yerine getirilir. Bilgilendirme
Politikas’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirket internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayinlanir.

3.Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglari

. Sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiikiimleri sakli kalmak
lizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma yontem
ve araclari asagida belirtilmistir;

«  Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”)
gonderilen finansal tablolar, bagimsiz denetci raporu ve
beyanlar

+  KAP ‘tayapilan 6zel durum agiklamalar

«  Yillik Faaliyet Raporlari « Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.
alveskablo.com)

«  Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile
yapilanilan ve duyurular

«  Yatinmci sunumlar ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks
gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

«  Gorsel ve yazili basin biiltenleri

Sirket’in 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasindan
once veya es zamanli olarak KAP ‘ta da acgiklama yapilir ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Ucer aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak
konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali
tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yar yil ve yilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara dénem yonetim
kurulu raporu oOngoriilen yasal siireler icinde KAP ’a iletilerek
Sirketimiz (www.alveskablo.com) adresindeki Kurumsal internet
Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar Denetim Komitesi’nin
uygunluk goriisi ile Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve
Yénetim Kurulu’nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu
yoneticilerimiz tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir. Kamuya
aciklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde (www.
alveskablo.com) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken ozel
durum aciklamalari, KAP “a siiresi icinde elektronik ortamda iletilir.
Ozel durum aciklamalari prensip olarak finansal raporlamadan
sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum
agiklamalariniyapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama
yetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP ’a
gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki
is glinlinde Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.
com) de yayinlanir.

Esas sozlesme degisikligi, genel kurul toplantilari, sermaye artirmi
gibi durumlara Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek goriildiiglinde
Tirkiye ¢apinda yayin yapan iki giinliik gazete vasitasiyla gerekli
ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde yatirnimci iliskileri kurumsal yonetim kisminda yayimlanir.
Yillik Faaliyet Raporu, heryil Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli
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bilgi ve aciklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin

incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.alveskablo.com) yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali
Sirketimizin Yatirnmei iliskileri Bélimiinden temin edilebilmektedir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak izere, 0Ozel
durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar yapilabilir ve/veya
basin biltenleri ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazili ve gorsel
medya vasitasiyla gerektiginde basin aciklamalari yapilmaktadir.
Yazili ve gorsel medyaya basim acgiklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama
yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi
talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimci
iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek
yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yanitlanir.
Diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili diger
taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatinmc iligkileri Birimi
tarafindan yiriitiilen séz konusu toplantilara finansal yonetim
ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Yatinmci iliskileri Birimi
yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar
ve raporlar Sirketimizin Kurumsal internet Sitesinde (www.
alveskablo.com) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda
arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal tablolar
olmak iizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirimci iliskileri Birimi
tarafindan iletilir.

4Yatinnma iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK’dan kaynaklanan tiim
yiikiimliiliiklerini, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda,
Yatinmer iliskileri Birimi'nin gozetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan
“Yatinmci iliskileri Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak lizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
yer alan Yatinman iliskileri Birimi’nde kurumsal yénetim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatirimci iliskileri
Birimi tarafindan takip edilerek gilincel tutulur. Pay sahipleri
ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile
yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatinimci iligkileri Birimi
tarafindan cevaplandirlir. Bu kapsamda Yatirimei iliskileri Biriminin
sorumlulugunda yiiriitiilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.
«  Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin Sirket
ile ilgili s6zlU ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.
+ Genel Kurul toplantilarini yirirlikteki mevzuata, esas
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sozlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapmak.

+  Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokumanlari hazirlamak.

+  Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu
aydinlatma veilgili her tlirli hususun gozetilmesi ve izlenmesini
saglamak.

«  Paysahiplerine iliskin kayitlari saglikli, glivenli ve glincel olarak
tutmak.

+  Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

«  Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak Sirketin Kurumsal internet
Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

«  1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel
durum agiklamalarini KAP araciligiyla kamuya duyurmak.

+  SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip
edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.

5. i¢sel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin
Saglanmasi
Ozeldurumlarinkamuya aciklanmasinakadargizliligin saglanmasina
yonelik olarak, i¢sel bilgiye erisimi bulunan Sirket calisanlary, ilgili
mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi
sartlarda ve kimler tarafindan kamuya aciklanacagi konularinda
kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket’in belirli hizmetler aldigi ve bu
sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
anlasmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.

6.Sessiz Donem

Faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6nlemek amaciyla
takvim yilinin belirli donemlerinde kamuya acgiklanmamis faaliyet
sonuclar ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi katilimcilari
ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Donem” olarak kabul
edilir. Sirket icin sessiz donem licer aylik ara, alti aylik ve yillik hesap
déneminin bittigi ayi takip eden ayin 15’inde baslar ve finansal tablo
ve dipnotlarinin kamuya aciklandigi giinden bir is giinli sonra sona
erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya
aciklanmis bilgiler harig, Sirket’in finansal durumu hakkinda
gorus bildirmez. Analist ve yatirmcilar gibi sermaye piyasasi
katiimcilarinin finansal durumlailgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya aciklama yapmaya
yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizlili§ine uyarak konferans, panel ve
benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gorsel
medyaya miilakat vermelerinde, Yatirimci iliskileri Birimi yetkililerin
icsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle yatirmci
toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7.i¢sel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
Seri 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi’nin 6’nci maddesi gercevesinde

erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina
istinaden gerceklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her
tirlli tedbiri alir. i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin tciincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacag| sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

8.Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Asilsiz Haber ve
Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer
alan haber ve séylentilerin takip ve izlenmesi, Yatinmci iligkileri Birimi
araciligiyla yapilmaktadir. Bu cercevede, 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi
gereksinimi ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler
derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatinmcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi
araclarinin  degerini etkileyebilecek ©neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname,
sirkiiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger
kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli
icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve
yeterli olup olmadigl konusunda aciklama yapar. Ancak, kamuya
aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum,
analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda goriis bildirmez.

9.idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belilenmesi ve i¢sel
Bilgilere Erigimi Olanlar Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu
Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yonetim kurulu tiyeleri, (ii) yonetim kurulu
liyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli
olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler
olarak tanimlanmustir.

idari sorumlulugu bulunan Kkisiler belirlenirken, Kisilerin Sirket
organizasyonu icerisindeki gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin
icerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in Yonetim
Kurulu Oyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Finans ve Mali
isler bélum yéneticisi idari sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere
diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin
yatirnm kararlarini etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan,
diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir bollimii hakkinda bilgiye sahip
olan ve biitiintine iligkin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel
idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendirilmez.

Sirket tarafindan icsel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde
takip edilir ve bu liste siirekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde merkezi kayit sistemi lizerinde olusturulup giincellenir.

10.Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket’e yoneltilen her tiir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup
olmadigl ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, yatirim
kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
tlirden olup olmadigi degerlendirilerek,

Yonetim Kurulu Baskani ve lyeleri,

Denetim Komitesi Baskan ve lyeleri,

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan ve uyeleri

Genel Midyir,

Yatinnmci iliskileri MidirlGgi

Tarafindan yazili veya sozlii olmak Uizere cevaplandirlir. Bu kisiler
disinda kalan diger calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Sirket calisanlari, kendilerine yoneltilen sorular Yatirimci
iligkileri Midurligiine ydnlendirirler.
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11.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin A¢iklanmasina
iliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine
iliskin degerlendirmeleri sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
esaslar cercevesinde kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler
tarafindan kamuya aciklanabili. Bu degerlendirmeler, makul
varsayim ve tahminlere dayandirilirlar. Ongériilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma olmasi durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve
diger faktorlerden dolayi gerceklesen sonuglar ile gelecege yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonuglar arasinda farkliliklar olusabilir.
S6z konusu durumda olusan farkliliklar makul zaman siirecinde
yatirnimcilara agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki
esaslar cercevesinde yapilacak agiklamalarinin yani sira, basin-
yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12.Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde
stirdlirebilmek, pay sahipleriyle surekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 6éngérdiigii sekilde
Sirket’in Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatinmcr iligkileri Birimi sorumlulugunda
strekli olarak giincellenir. Sirket Kurumsal internet Sitesi’nde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret sicili
bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas
sozlesmesini son hali, 6zel durum agiklamalar, finansal raporlar,
faaliyet raporlar, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri hazir
bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, kardagitim politikas, icretlendirme politikasi, bagis ve yardim
politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az
5yillik bilgilere Sirket Kurumsal internet Sitesinde yer verilecektir.

www.alveskablo.com
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SIRKET FAALIYETLERI VE

FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilgiler

Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir dava
bulunmamaktadir.

Olasl davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsiligi tutar
31.12.2024 itibariyle 680.000 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirimlar

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap
déneminde Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Ge¢mis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulagilmadigi,
genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi hakkinda
bilgiler

Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup, Genel
Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin donem icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile
sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan harcamalar
01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde icerisinde 5.519.250 bagis
yapmis olup, s6z konusu bagis ve yardimlar sirketimiz politikalar
cercevesinde gerceklestirilmistir.

@ www.alveskablo.com

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarn
Sirketin iktisap ettigi payi bulunmamaktadir.

Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catigmalari
Sirketin Hizmet Aldig1 Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunmamaktadir.

Sirketin hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu
denetimine iligkin aciklamalar

Raporlama donemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan finansal durumun tespiti acisindan 6zel denetime tabi
tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5’i astigi karsiikli
istiraklere iligkin bilgi

Bulunmamaktadir.

Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ baslikli bolimiinde bilgi
verilmistir.

DIGER HUSUSLAR

Genel Kurul, 2023 yili Kar Dagitim Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 09.07.2024 tarihli toplantisinda;

1. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (11-17.1) uyum saglanmasi
amaciyla, Yonetim Kurulu biinyemizde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitelerinin olusturulmasina,

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesinin calisma esaslarinin
ekteki sekilde belirlenmesine,

3. Sirketimizde ayri bir Aday Gésterme ve Ucret Komitesi’nin
olusturulmasi geregi bulunmadigi dikkate alinarak, Kurumsal
Yénetim Komitesi’nin Aday Gdsterme Komitesive Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmek lizere yetkilendirilmesine,

4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanlif’’na Soyhan
TAVUSBAY’ In, Uiyelige Nejat Namik BOCNAK’ in getirilmesine,

5. Denetimden Sorumlu Komite Baskanlig’na Tuncay INCP> nin,
liyelige Mustafa Ugur SIMSEK’ in getirilmesine,

6. Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanlig’na Tuncay INCP’ nin,
liyelige Nejat Namik BOCNAK ve Yatinmci iliskileri Bélim
Yéneticisi Serdar OZDEMIR’ in getirilmesine,

7. Ekte yer alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin calisma
esaslarinin SPK’ nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin dlzenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulmasi da
dahil olmak lizere gerekli her tiirlii is ve islemlerin mevzuata
uygun sekil ve zamanlarda yapilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.
Genel Kurul, 2023 yili Kar Dagitim Karari

Sirketimizin 11.06.2024 tarih, 2024/10 no’ lu Yonetim Kurulu
toplantisinda;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II-
14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hikiimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis TMS/ TFRS ve
SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak
hazirlanan konsolide finansal tablolarimiza gére 203.423.931TL net
dénem kar’ 1, V.U.K. hiikiimleri cercevesinde diizenlenmis solo mali
tablolarimizda 188.226.276 TL donem kar’ 1 mevcuttur. Yonetim
Kurulumuzun, Dénem karindan yasal yedek akgeler diisiildiikten
sonra kalan 193.252.735TU’nin  Sirket’in  finansal yapisinin
/l1a ola

lclendirilmesi amaciyla aniistii yedek akge olarak ayrnimasy
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toplantisi glindemine konulmak sureti ile genel kurula 6nerilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemi igin kar dagitimi
yapilmamasina iliskin 6nerisi 04.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili
Genel Kurulu’nda kabul edilmistir.

Sirket Tarafindan Rapor Donemi Sonrasi Aciklanan Geligmeler,

«  Yeni is iliskisi Firmamiz deprem bdlgesinde bulunan bayileri
ile 155.413.239,52 TL + KDV (Giincel USD Kuru 34,38 TL ile
4.520.454,90 $ + KDV) satis sozlesmeleri imzalamistir.

«  Ozel Durum Agiklamasi Gevre ve Sehircilik Bakanligi Gevresel
Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midurligi’nce;
“ANKARA ili, KAHRAMANKAZAN ilgesi, Fatih mahallesi, 220773
Ada, 1 Parsel 2.755 m2 alan mevkiindeki Alves Kablo San. Ve
Tic. A.S. tarafindan yapilmasi planlanan Bakir Ergitme, Dokim,
Tel Cekme, Kablo imalati ve Depolama Tesisi projesi” ile ilgili
olarak ANKARA Valiligimize sunulan PT.D. Dosyasi Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 16. maddesi dogrultusunda
incelenerek projeye iliskin CED Siireci baslatiimistir.

«  Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok
yonetimi sistemi” kapsaminda 140.689.957,45 TL + KDV (Glincel
USD Kuru 35,65 TL ile 3.946.422,36 $ + KDV) satis sozlesmesi
imzalamistir.

. Firmamiz yurtici yerlesik kablo ireticileri ile “2025 Ocak ayinda
faaliyete aldigi Bakir D6kiim tesisinde iretilmek lizere” 250 Ton
Bakir Tel satisi kapsaminda 84.864.825,00 TL + KDV (Giincel
USD Kuru 35,65 TL ile 2.380.500,00 $ + KDV) satis sozlesmesi
imzalamistir.

+  Sirketimiz tarafindan, ihra¢ tavani limiti dahilinde, 131 giin
vadeli 200.000.000 TL tutarinda finansman bonosunun ihraci
tamamlanmis olup TRFALVS62514 ISIN kodlu finansman
bonosu ihracinailiskin yillik basit faiz orani %51,00, yillik bilesik
faiz orani %59,73 ve ihrag fiyati 0,845270larak gergeklesmistir.

«  Borglanma Araclari Piyasasi Kesin Alim Satim Pazari’nda islem
goérmeye baslayacak borglanma araglari / kira sertifikalari
bilgileri asagida yer almaktadir.

+  Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok
yonetimi sistemi” kapsaminda 314.082.587,00 TL + KDV (Giincel
USD Kuru 36,12 TL ile 8.695.531,20 § + KDV) satis sozlesmesi

v 20,17 e C.020.024,24U

imzalamistir.
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SPK- Muhasebe Standartlari Dairesi Bagkanligi’na
Merkezi Kayit Kurulugu A.S. - Kamuyu Aydinlatma Platformu

“Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.

. Uretim hacmine paralel olarak artan ciro,

. FAVOK yaratma kapasitesindeki artis ve 2024 yilinda artisin devami beklentisi,

. Net borcun FAVOK carpanina gére toparlanmasinin kaldirag gériinimiini desteklemesi,

. Halka arz ve i¢sel sermaye Uretme kapasitesi ile 6zkaynaklar yapisinin giiclendirilmesi,

. Diisuk tahsilat riskiyle desteklenen varlik kalitesi,

. Verimlilik profilini destekleyen diisiik faaliyet orani ve orta diizeyde nakit doniisiim déngiisi,

. Marka bilinirligini destekleyen on yillik ge¢mis ve genis lirlin yelpazesi,

. Faaliyetlerden saglanan nakit akisi ve serbest nakit akisi metriklerinin negatif olmasi sebebi ile operasyonel dongii
icin dis finansman ihtiyaci yaratmasi,

. Sektordeki zorlu rekabet ve hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalarin potansiyel bir risk olarak 6ne ¢ikmasi,

. ithal hammaddelere bagimliligin sektér genelinde bir sorun olmasi,

. Oncli ekonomik gostergeler kiiresel capta ekonomik yavaslamaya isaret ederken, miktarsal sikilagtirma tedbirlerinin

yurticinde tiiketim artisini kisitlamayi ve yumusak inis saglamayi hedeflemesi

Esas itibariyle yukaridaki hususlar kapsaminda “Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.” nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi
Rating Notu ‘BBB (tr)’ seviyesinden ‘BBB+ (tr)’ seviyesine revize edilmis olup tiim notlari asagidaki sekilde olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : BBB+ (tr) / (Stabil Goriinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu :J2 (tr) / (Stabil Goriiniim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu :BB / (Stabil Goriiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu :BB / (Stabil Goriiniim)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihraccinin kredi itibarina iliskin
objektif ve bagimsiz goriisler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satilmasi veya kredi verilmesi tavsiyesi
olarak degerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikge 1 yil gegerlidir. Ara
donem gézden gegirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal raporun gecgerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Zeki Metin COKTAN Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir

Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating. Maslak Mahallesi Tagyoncasi Sokak No: 1/ F F2 Blok Kat: 2 34485 Sariyer / istanbul / Tiirkiye Telefon: +90 (212) 352.56.73 Faks: +90 (212) 352.56.75 izinsiz cogaltilmasi
yasaktir. Tum haklari saklidir. Tim bilgiler JCR Eurasia Rating’in glivenilir olduguna inandigi kaynaklardan ve Sirket tarafindan saglanan bilgi / agiklamalardan alinmistir.

Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gercekligini, dogrulugunu ve yeterliligini garanti etmez. JCR Eurasia Rating derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve ihragginin kredibilitesine iliskin objektif ve bagimsiz
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SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ

Alves Kablo olarak, uzun vadeli basarinin ancak cevreye, topluma
ve tiim paydaslarimiza deger yaratmakla muimkin olduguna
inaniyoruz. Bu dogrultuda, kiiresel standartlara uyum saglayarak
dogal kaynaklarin korunmasini, cevresel siirdirilebilirligi ve gelecek
nesillerin ihtiyaclarini gézeten bir liretim anlayisini benimsiyoruz.

Alves Kablo, stirdiirilebilir bir gelecek igin faaliyetlerini “kaynaklarin
etkin kullanimi” ilkesiyle sekillendirmekte ve cevreye duyarli tiretim
stireglerini onceliklendirerek faaliyetlerinin gevresel, ekonomik ve
sosyal etkilerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Sinirli dogal kaynaklarin bilinciyle hareket ediyor, enerji verimliligini
artirmayi, cevre dostu Uretim siireglerini benimsemeyi ve sifir israf
prensibiyle siirdiirlilebilirligi desteklemeyi oncelikli hedeflerimiz
arasinda goriyoruz. Uretimden tedarik zincirine, lojistikten Griin
kullanimina kadar deger zincirimizin her asamasinda cevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerimizi degerlendirerek siirdiriilebilirlik
stratejimizi sekillendiriyoruz.

Sirketimiz, yalnizca kablo Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkileri azaltmaya yonelik calismalar yapmakla kalmayip,
tedarik zincirinden nihai kullaniciya kadar tiim deger zinciri boyunca
cevresel yonetim uygulamalarini devreye alarak sektorde fark
yaratmayi amaglamaktadir.

Tiirkiye’nin stirdirilebilir bliyiimesine katkida bulunurken, ayni
zamanda topluma ve gelecege daha yasanabilir bir diinya birakmayi
amacliyoruz. Bu dogrultuda siirdirilebilirligi yalnizca bir hedef
olarak degil, kurumsal is modelimizin temel tasi olarak goriiyor ve
bu yaklasimi is stireglerimize entegre ediyoruz.

Siirdiriilebilirlik anlayisimiz, ekonomik, cevresel, sosyal ve
yonetisimsel boyutlariyla biitlinlesik bir vizyon dogrultusunda
sekillenmektedir. Bu cercevede mevcut is slreclerimizi
surdiriilebilirlik perspektifiyledegerlendirmekte, operasyonlarimizin
her asamasina bu anlayisi entegre etmeye 6zen gostermekteyiz.

Hizla doniisen kiiresel ekonomi ve gelisen teknoloji ile uyumlu bir
sekilde biyiimeyi hedefleyen Alves Kablo, siirdiiriilebilirligi yalnizca
bir strateji degil, ayni zamanda biris modeli olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda, Tiirkiye'de kablo sektdriiniin en giivenilir ve
basarili markalarindan biri olarak konumlanirken, Ulkemizin
enerji ticaretinde disa bagimliligini azaltma hedeflerine de katkida
bulunmayi amaclamaktadir.

Bu kapsamda;

+  Kurumsal surduriilebilirlik anlayisimizi sirket kiltlriimiziin
bir parcasi haline getirerek, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz
nezdinde farkindalik yaratiyoruz.

+ Tim is slreclerimizde ekonomik, c¢evresel ve sosyal
surdiiriilebilirlik dengesi gozetiyoruz.

+  Enerji verimliligini artirarak, glivenli ve siirdiiriilebilir tretim
uygulamalarini hayata gegiriyoruz.

+  Cevresel etkimizi en aza indirmek icin Uretim sireclerimizi
surekli iyilestiriyor ve karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

+ Atk yonetimi ve geri donilisiim konularinda siirdirilebilirlik
politikalarimiz dogrultusunda hareket ederek, sifir atik
hedefiyle calisiyoruz.

«  GlinesEnerji Santralimiz (GES) ile yenilenebilirenerji kullanimini
artirarak, Uretim sireclerimizin gevresel etkilerini minimize
ediyoruz.

. s saglig ve giivenligi konusunda uluslararasi standartlar baz
alarak, tim calisanlarimiz igin gtivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami olusturuyoruz.

«  Calisan bagliligini artirmak, kapsayici bir is kiiltiiri olusturmak
ve is ortamini daha verimli hale getirmek icin cesitli projeler
gelistiriyoruz.

«  Firsat esitligini destekliyor, is gliclinde cesitliligi tesvik ediyor ve
tlim calisanlarimiz igin adil bir istihdam siireci yiiriitiyoruz.

+ Kadin istihdamini artirmayi ve yénetim kadrolarinda kadin
temsiliyetini gliclendirmeyi onceliklerimiz arasinda goriiyoruz.

. Rusvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve duzenlemelere siki sikiya
bagli kaliyor, etik is anlayisini tiim siireclerimizde uyguluyoruz.

« Iklim degisikligi, sirdiriilebilirlik ve Birlesmis Milletler
Surdurilebilir KalkinmaAmaglari dogrultusunda bilinglendirme
calismalarina 6nem vererek, sirdiiriilebilir bir is diinyasi
yaratmaya katki sagliyoruz.

Alves Kablo olarak, dogaya ve insana duydugumuz saygiyla
surdiiriilebilir bir Gretim modeli ile faaliyetlerimizi siirdiirliyoruz.
“Siirdiiriilebilir Gelecek icin Cevreye Duyarli Uretim” vizyonumuz

dogrultusunda, topluma ve gezegenimize olumlu bir etki yaratmak |

icin calismaya devam ediyoruz.

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Cevresel sirdurilebilirlik, Alves Kablo igin her gecen giin daha
biyiik bir 6nem kazanmaktadir. “Surduriilebilir Uretim igin
Surdurilebilir Cevre” anlayisiyla hareket eden sirketimiz, cevreye
duyarli is modellerini benimseyerek hem sirket i¢ci hem de sirket disi
politikalarini bu dogrultuda sekillendirmektedir.

Siirdiriilebilirlik stratejimizin temelini, uluslararasi standartlara
dayali olarak olugturdugumuz “Cevre ile Uyumlu Uretim ve
Calisan Refahinin Artirilmasi” yaklasimi olusturmaktadir. Tedarik
asamasindan nihai irlin teslimine kadar olan tiim siireglerde,
cevresel sorumluluklarimizi 6n planda tutarak is sureglerimizi
standartlastirmak en 6nemli dnceliklerimizden biridir.

Bu dogrultuda, ekonomik siirdirilebilirligi destekleyecek sekilde
kaynak verimliligini artiriyor, yenilenebilir enerji kullanimina
oncelik veriyor ve dustik karbon salinimina sahip uretim stregleri
gelistiriyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi ve

Karbon Ayak izi Azaltma

Fabrikamizin catisindabulunan GiinesEnerji Santrali (GES) sayesinde,
enerji tiketimimizin 6nemli bir kismini yenilenebilir kaynaklardan
sagliyoruz. Bu sayede karbon emisyonlarimizi azaltarak daha cevreci
ve slirdrilebilir bir tGiretim modeli olusturuyoruz.

i

Ayrica, enerji verimliligini artirmaya yonelik teknolojik yatirimlar
yaparak, distik enerji tiiketimli Giretim hatlari ve gevreci prosesler
gelistirmekteyiz.

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim

Atik yonetimi politikamiz, “Sifir Atik” hedefiyle sekillenmektedir. Bu

kapsamda:

«  Geri donistirilebilir malzemeleri maksimum diizeyde
degerlendirmekte,

«  Uretim siireclerinde atik olusumunu en aza indirmek icin siirekli
iyilestirmeler yapmakta,

«  Atiklarnin dogaya zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak
amaciyla, ilgili tim diizenlemelere uyumlu hareket etmekteyiz.

+  Ayrica,stirdirilebilirtedarikzinciriyaklasimimizdogrultusunda,
tedarikgilerimizi de g¢evre dostu uygulamalar benimsemeye
tesvik ediyor, ham madde tedarikinde ¢evresel etkileri minimize
edecek tercihler yapiyoruz.

Cevresel Uyumlu Uriin Gelistirme

Stirdirilebilirligin yalnizca retim siiregleriyle sinirli olmadiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle, miisterilerimize ¢evre dostu, enerji
tasarruflu ve uzun émiirlii triinler sunmaya odaklaniyoruz. Ozellikle
yenilenebilir enerji projelerine uygun kablo ¢oziimleri gelistirerek
sektore katkida bulunuyoruz.
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SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

Alves Kablo, tiim paydaslar icin adil, glivenli ve kapsayici bir calisma
ortami sunmayi taahhiit eder. is sagligi ve giivenligi, calisan haklari ve
topluma katki konularinda siirdiriilebilirlik ilkelerini benimsemekteyiz.

is Sagligi ve Giivenligi (iSG) Standartlari

is yerinde giivenligi en Ust diizeyde saglamak amaciyla ISO 45001
is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi cercevesinde is kazalarini
onlemeye yonelik uygulamalar gelistiriyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitli§i konularinda kararliyiz.
Yonetim Kurulumuzda yer alan kadin lyemiz ile kurumsal
yonetisimde cinsiyet cesitliligini destekliyor, kadinlarin karar alma
mekanizmalarindaki temsiliyetini artirmak icin ¢calisiyoruz.

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, toplumsal kalkinmayi destekleyen projelere yatirim yaparak
sosyal surdirilebilirlige katkida bulunmaktadir. Egitim ve istihdam
konularinda cesitli sosyal sorumluluk projeleri yuriitmekteyiz.

» “Adil, Giivenli ve
Kapsayici Calisma
Ortami Yaratiyoruz.”

EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

Uzun vadeli finansal istikrar, stirdiiriilebilir bliyimenin temel taslarindan biridir.
Alves Kablo, liretim siireglerini verimli yoneterek kaynak kullanimini optimize
etmekte, surdirilebilir tedarik zinciri uygulamalarini benimsemekte ve kiiresel
rekabetciligini artirmaktadir.

Kalite ve Verimlilik Odakli Uretim

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile kaliteyi on planda tutarak misteri
memnuniyetini saglamakta ve siirekli iyilestirme anlayisi ile sireglerimizi
gelistirmekteyiz.

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Hammadde tedarikinde etik ve siirdiiriilebilir kaynaklari tercih ederek cevresel
ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket ediyoruz.

GELECEK ICiN TAAHHUDUMUZ

Alves Kablo olarak suirdiiriilebilir bliylimeyi saglamak adina gevresel,
sosyal ve ekonomik alanlarda yenilikci ¢oziimler gelistirmeye devam
edecegiz. iklim degisikligiyle miicadele, dogal kaynaklarin verimli
kullanimi ve toplumsal kalkinma gibi konulara proaktif bir yaklasim
sergileyerek sektoriimiizde 6ncii olmayi hedefliyoruz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ
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SOSYAL
SORUMLULUK
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Alves Kablo Ampute Futbol Takimi, Tlrk Ampute futbolunun énde
gelen kuliiplerinden biri olarak hem yerel hem de uluslararasi
arenada kazandigi basarilarla dikkatleri Gizerine ¢ekiyor. Takimin
2025’te Sampiyonlar Ligi’ne ev sahipligi yapacak olmasi, kullip
icin blytk bir doniim noktasi olusturuyor.

Sampiyonlar Ligi’ne Ev Sahipligi Yapmak: Alves
Kablo’nun Ampute Futboluna Katkilari ve Tiirk Sporuna
Etkisi

Hikmet Alabicak:

“2025’te Sampiyonlar Ligi'ne ev sahipligi yapmak, sadece kuli-
blmiiz i¢in degil, Tlrk ampute futbolu icin de tarihi bir adim. Tirk
Ampute futbolunun uluslararasi alanda taninmasi adina énemli
bir doniim noktasi olacak. Organizasyonun Ankara’da yapilacak
olmasi hem sehre hem de Turkiye’ye blyuk bir prestij kazandi-
racak. Bunu sadece sportif bir basari olarak dedgil, ayni zamanda
toplumda engelli bireylerin sporla bulusmasi icin bir firsat olarak
goriyoruz. Ampute futbolunu genis kitlelere tanitmak ve engelli
sporlarina olan ilgiyi artirmak en blyik hedefimiz.”

Rahmi Ozcan:

“Bu organizasyonun Turk ampute futboluna biylk katki saglaya-
cagini distinliyoruz. 2025’te Sampiyonlar Ligi'ni kazanmay! he-
defliyoruz ¢linkii sadece bu turnuvada dedil, her platformda ama-
cimiz Tdrk ampute futbolunu en iyi sekilde temsil etmek.

Bu organizasyonun sadece kulibimuze degil, tim engelli spor-
culara ilham verecegini dustintyorum.”

www.alveskablo.com

Sampiyonlar Ligi’ne
Ev Sahipligi ve Tlrk Ampute
Futbolunun Gelecegi Uzerine

Bu tarihi organizasyon hakkinda kultibiin baskani ve Alves Kablo
A.S. kurucusu Hikmet Alabicak ile yaptigimiz roportajda, kuliip
icin anlamini ve Tirk ampute futboluna olan katkilarini konustuk.
Ayrica, takimin teknik direktérii Rahmi Ozcan, orta saha oyuncusu
Muhammet Yegen ve defans oyuncusu Alican Kuruyamag¢’in go-
ruslerine de yer verdik.

2025 Sampiyonlar Ligi: Alves Kablo’nun Vizyonu ve
Gelecege Yonelik Hedefler

Hikmet Alabicak:

“Sampiyonlar Ligi'ne ev sahipligi yaparak, sadece kullibimizi
degil, Tirk Ampute futbolunu da diinya ¢apinda tanitma firsatini
yakalayacagz.

Bu tur buylk organizasyonlar, Turkiye’deki ampute futbolunun
uluslararasi alandaki konumunu gl¢lendirecek ve bu sporun daha
fazla insan tarafindan benimsenmesini saglayacak. Kuliibiimiz,
her zaman sadece futbol oynamakla kalmadi; engelli bireylerin
toplumda daha fazla yer alabilmesi icin sosyal sorumluluk projele-
riyle de destek verdi.”

Muhammet Yegen:

“Biz de takim olarak, 2025’teki Sampiyonlar Ligi’ni kazanmayi he-
defliyoruz. Bu kadar buyuk bir organizasyona ev sahipligi yapmak,
Tirk ampute futbolunun uluslararasi arenadaki giiclini goster-
mek adina miithis bir firsat.

Ayni zamanda kulibimuz, sadece ligdeki basarilarla degil, bu or-
ganizasyonla da adini duyuracak.”
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Alves Kablo Ampute Futbol Kuliibii’niin Organizasyona
Katkisi ve Ampute Futbolunun Gelisimi

Hikmet Alabicak:

“Alves Kablo’nun ampute futboluna olan katkisi sadece finansal
destekle sinirli degil. Oyuncularimiza sagladigimiz psikolojik ve
teknik destegi de ¢ok dnemsiyoruz. Ampute futbolunun gelisme-
si, sadece altyapi yatinmlariyla degil, toplumsal farkindalikla da
mumkin. 2025’teki Sampiyonlar Ligi organizasyonu, bunun en
onemli gostergesi olacak.”

Alican Kuruyamag:

“Rakiplerimiz profesyonel liglerdeki altyapilariyla ¢ok gucli ta-
kimlar. Ancak biz bu kupayi onlara birakmayacagiz. Sampiyonluk
bizim icin bir secenek degil; hedefimiz sadece sampiyon olmak.”
Kuruyamag, takimin neredeyse tamaminin daha énce Sampiyonlar
Ligi kupasi kazanan sporculardan olustugunu ve bu organizasyo-
na alisik olduklarini séyledi. Takimin konsantrasyonunun sadece
Avrupa Sampiyonasina dedil, ayni zamanda Sliper Kupa, Tirkiye
Ligi ve Turkiye Kupasi gibi diger hedeflere de odaklandigini ifade
etti. Kuruyamac, “Bu sezonda 4 kupa almak istiyoruz. Bu bizim i¢in
tarihi bir basari olacak” diye konustu.

Tiirk Ampute Futbolunun Gelecegi: Altyapi Yatirimlari ve
Kadin Futbolunun Rolii

Hikmet Alabicak:

“Turk ampute futbolunun gelecegi icin en blylk 6nceligimiz
altyapi sistemlerinin giclendiriimesidir. U13, U14 gibi yas kate-
gorilerinin olusturulmasi ve her takimda alt yas kategorilerinden
oyuncularin yer almasi gerektigini dislinlyoruz. Kadin ampute
futbolunun gelismesi de kuliibimiiz icin 6nemli bir hedef. Kadin
milli takimimizin olusturulmasiyla birlikte, bu alandaki potansiyel
artacak.”

Rahmi Ozcan:

“Kadin ampute futbolunun gelecegdi parlak, kadin milli takiminin
kurulmasi ¢cok dnemli bir adim aslinda. Kadin ampute futbolu, su
anda biiyiik bir potansiyele sahip. Bizim kuliibiimiizden Oznur, ka-
din milli takiminin kaptani olacak. Bu, bizim i¢in buytk bir gurur”
seklinde konustu.

Ampute Futbolunun Yayginlasmasi: Toplumda Engelli
Sporlarina Artan ilgi

Hikmet Alabicak:

“Ampute futbolunun toplumda daha genis bir kitleye ulasmasi,
tim spor camiasinin sorumlulugudur. Bu tlr organizasyonlarla,
engelli sporlarinin bilinirligi artacak ve insanlar, engelli bireylerin
ne kadar profesyonel bir spor yapabilecegini gérecekler. Bu orga-
nizasyonlar sadece sporun gliciini degil, ayni zamanda toplumda
engelli bireylere olan bakis ac¢isini da degistirecek.”

Muhammet Yegen:

2017 Avrupa Sampiyonasi’nda Tirkiye'nin kazandigi zaferin ar-
dindan ampute futbolu, Tirk halki tarafindan daha genis bir ilgiyle
karsilandi. Vodafone Park’ta 45 bin kisinin izledigi bu tarihi basari,
Turkiye’deki ampute futbolu algisini degistirdi. Muhammet Yegen,
bu dénemin ardindan ampute futbolunun toplumda &nemli bir
yere sahip oldugunu vurguluyor: “2017 Avrupa Sampiyonasi sam-
piyonlugunun ardindan, ampute futbolu Tirkiye’de ¢ok bulytik bir
ilgi gordu. Artik herkes hem gurur duyuyor hem de saygi goste-
riyor. O basariyla birlikte, ampute futbolunun toplumda bilinirligi
artt.”

Alves Kablo Ampute Futbol Kullibi’'niin ev sahipliginde gergek-
lesecek olan Ampute Futbol Sampiyonlar Ligi sadece kuliip igin
degil, Tirk ampute futbolunun gelecegi icin bir mihenk tasi ola-
cak. Hikmet Alabicak ve takimin oyuncular, sadece basar he-
deflemekle kalmiyor, ayni zamanda toplumda engelli bireyler igin
farkindalik yaratmak adina buyiik bir misyon Ustleniyorlar.

Bu organizasyonun etkisi, sadece Tlrkiye’de degil, tim diinyada
ampute futbolunun yerini saglamlastiracak ve sporu her yastan
insanin hayatina katacak.

www.alveskablo.com w\
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FINANSAL DURUM VE ANALIZ

Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Uygunluk Beyani

iliskileri finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13
Haziran 2013 tarih ve 28676 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan Seri
I, 14.1 No’ lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiiklimlerine uygun olarak hazirlanmis
olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yirirlige
konulmus olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) ile
bunlarailiskin ek ve yorumlari esas alinmistir.

Ayrica finansal tablolar, KGK tarafindan 3 Temmuz 2024 tarihinde
yayimlanan “TFRS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan
yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullamim Rehberi’nde
belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Finansal tablolar, gercege uygun degerleri ile Olgllen finansal
yatirnimlar haricinde, tarihi maliyet esasina gére hazirlanmaktadir.
Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varliklar icin 6denen
tutarin gercege uygun degeri esas alinmaktadir.

Grup, 31.12.2024 tarihinde sona eren doneme iligskin finansal
tablolarini SPK’nin Seri: 11-14.1 No’ lu tebligi ve bu teblige agiklama
getiren duyurulan cercevesinde, hazirlamistir. Finansal tablolar ve
notlar, SPK tarafindan uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun
olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur.

Sirket, muhasebe kayitlarini Tek Diizen Hesap Plani, Tirk Ticaret
Kanunu ve Tiirk Vergi Kanunlar’ na uygun olarak tutmakta ve yasal
finansaltablolarinidabunauygun olarak TL bazinda hazirlamaktadir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Konsolide Finansal
Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari ile KGK tarafindan
23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan “Yiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama
Rehberi’ne istinaden, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine
tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023
tarihi itibariyla sona eren hesap doénemlerine ait yillik finansal
raporlarindan baslamak Uzere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak
suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Tirk lirasinin genel satin alma
giiciindeki degisikliklerle ilgili olarak TMS 29 (“Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Mali Raporlama”) sartlarina gore diizeltme yapilmistir.
TMS 29 sartlar, yiiksek enflasyonun bulundugu ekonomide
tedaviilde bulunan para birimi cinsinden hazirlanan mali tablolarin
bu para biriminin bilanco tarihinde gecerli olan alim giiciinden
sunulmasini ve daha o6nceki donemlerdeki olusan tutarlarin da
ayni sekilde yeniden duzenlenmesini gerektirmektedir. TMS 29
uygulamasini gerektiren zorunluluklardan biri, %100’e yaklasan
veya %100’ asan Ug yillik bilesik enflasyon oranidir. Endeksleme
islemi Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan
Turkiye'deki Tiiketici Fiyat Endeksi’nden elde edilen katsayi
kullanilarak yapilmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 dénemlerine ait konsolide finansal
tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeksler ve diizeltme
katsayilari asagidaki gibidir;

Tarih Diizeltme Katsayisi
31.12.2024 2.684,55 1,0000
31.12.2023 1.859,38 1,4438

www.alveskablo.com
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OZET BiLAN(;O 31.12.2024 31.12.2023
VARLIKLAR
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 105.296.598 44.209.174
Ticari Alacaklar 1.265.943.380 814.229.578
Diger Alacaklar 8.831.424 5.140.441
Stoklar 679.547.683 531.176.709
Pesin Odenmis Giderler 273.370.775 191.042.471
Diger Donen Varliklar 9.071.391 2.855.037
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 2.342.061.251 1.588.653.410
Duran Varliklar
Diger Alacaklar 60.781 83.887
Maddi Duran Varliklar 1.533.980.116 943.191.232
Maddi Olmayan Duran Varliklar 59.379.084 29.141.353
Pesin Odenmis Giderler - 8.179.376
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 1.593.419.981 980.595.848
TOPLAM VARLIKLAR 3.935.481.232 2.569.249.258

2024 yili itibanyla, Sirketimizin donen varliklari, bir onceki yila
kiyasla %47,4 oraninda artis gdstermistir. Bu biiylime, 6zellikle ticari
alacaklardaki stratejik artis ve stok yonetiminde saglanan etkinlik
artisiyla desteklenmistir. Sirketimiz likidite yonetimini giiclendirmek
amaciyla donen varliklarini optimize etmis ve operasyonel verimliligi
artirmaya yonelik adimlar atmistir. Bu kapsamda, stok yonetim
suregleri iyilestirilerek liretim ve tedarik zinciri Uzerindeki maliyet
baskilari minimize edilmeye calisiimistir.

Bu dogrultuda, Sirketimizin toplam aktif biiylkligl %53,1 oraninda
artarak 3,93 milyar TL'ye ulasmistir. Bu blyiime, ticari alacaklardaki
artis, stok yonetiminde saglanan verimlilik ve dénen varliklarin
etkin kullanimi ile desteklenmistir. Sirketimiz, varlik yapisini
gliclendirmeye yonelik stratejik adimlari sayesinde operasyonel
esnekligini artirarak finansal stirdiirilebilirligini gliclendirmistir.

www.alveskablo.com
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KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
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KONSOLIDE GELIR TABLOSU

01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

Hasilat

5.395.331.238

4.625.807.762

Satislarin Maliyeti (-)

(4.332.120.484)

(3.762.452.673)

Briit Kar/(Zarar)

1.063.210.754

863.355.089

Genel Yonetim Giderleri (-)

(149.296.062)

(132.354.118)

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 966.070.983 382.314.697
- Banka Kredileri 911.866.264 348.834.328
- Kiralama islemlerinden Borglar 24.472.719 19.059.954
- Diger Kisa Vadeli Borglanmalar 29.732.000 14.420.415
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 90.156.003 703.961.153
Ticari Borglar 544.134.119 294.627.662
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 4.142.068 29.963.218
Diger Borglar 20.992.854 359.423
Ertelenmis Gelirler 205.814.961 15.238.459
D6nem Kari Vergi Yukimlaliga 8.678.878 1.751.471
Kisa Vadeli Karsiliklar 680.000 785.513
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 1.840.669.866 1.429.001.596

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Borglanmalar 63.525.807 61.537.613
- Banka Kredileri 53.706.918 49.337.114
- Kiralama islemlerinden Borglar 9.818.889 12.200.499
Uzun Vadeli Karsiliklar 5.116.935 3.843.707
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 5.116.935 3.843.707
Ertelenmis Vergi Varligi Yukimluligu 28.481.327 114.915.547
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 97.124.069 180.296.867
OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye 160.000.000 120.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 258.445.033 246.666.722
Paylara iligkin Primler 885.765.497 -
Ej;\S/:)r{:lIZg;al\irr?:r\\(/eer;i:Z?dSelrrl\éfrland|r|lmayacak Birikmis Diger 113.343.401 117.146.625
- Maddi Duran Varlik Degerleme Artislari 118.458.878 118.458.878
- Tan.Fay.Plan. Yeniden Ol¢iim Kazang/Kayiplari (5.115.477) (1.312.253)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 52.139.816 21.924.000
Gegmis Yillar Kar/(Zararlar) 423.997.632 33.277.062
Net Dénem Kari/(Zarar) 103.995.918 420.936.386

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar

1.997.687.297

959.950.795

TOPLAM OZKAYNAKLAR 1.997.687.297 959.950.795
TOPLAM OZKAYNAKLAR 3.935.481.232 2.569.249.258
Bilangonun yiikiimliilikler béliimiinde, buylmenin  onclsu Ozkaynak grubuise %108 oraninda bliyiime kaydederek, Sirketimizin

Ozkaynak grubu olmustur. 2024 yili itibanyla, Sirketimizin kisa
vadeli yukimlilikleri %28,8 oraninda artarken, uzun vadeli
yikimliliklerinde %46,1 oraninda bir azalma gorilmdistiir.

@ www.alveskablo.com

finansal yapisinin gliclenmesine onemli bir katki saglamistir. Bu
biyiime, ézellikle halka arzdan kaynakli “Paylara iliskin Primler”
kalemi ve 2023 yili net donem kéarinin eklenmesiyle payi artan
“Gegmis Yil Karlan” kaleminden kaynaklanmistir. Sirketimiz, glicli
Ozkaynak yapisi sayesinde finansal saglamligini artirarak, uzun
vadeli borglulugunu azaltmis ve siirdiriilebilir biiylime stratejisini
desteklemistir.

Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) (27.574.511) (27.875.348)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 5.957.234 23.501.528

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (1.030.284) (24.822.846)

Esas Faaliyet Kari/(Zarari) 891.267.131 701.804.305
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 354.281 -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (72.486.681) -
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari/(Zarari) 819.134.731 701.804.305
Finansman Gelirleri 71.276.943 8.932.059
Finansman Giderleri (-) (473.412.452) (226.442.608)

Net Parasal Pozisyon Kazanglar (Kayiplari) (320.686.858) 11.275.336

Vergi Oncesi Kari/(Zaran) 96.312.364 495.569.092
Vergi Gelir/(Gideri) 7.683.554 (74.632.706)
Donemin Vergi Gideri (49.207.857) (7.815.897)
Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) 56.891.411 (66.816.809)
Donem Net Kari/(Zarari) 103.995.918 420.936.386
Donem Kar/(Zararinin) Dagilimi 103.995.918 420.936.386
Ana Ortaklik Paylari 103.995.918 420.936.386

Gelir tablosu detayli incelendiginde, satislarin maliyetinin hasilata
oraninda bir miktar iyilesme gozlemlenmistir. 2023 yilinda %81,3

olarak hesaplanan bu oran, 2024 yilinda %80,2’ ye gerilemistir.

Briit kar marji 2023 yilinda %18,6 seviyesindeyken, 2024 yilinda
%5,9 artis saglanarak %19,7 olarak hesaplanmistir. Briit karlilikta
saglanan artisa ragmen finansman giderlerinde izlenen %100’ i
asan artistan kaynakli Net Kar’ da gerileme goriilmustiir.

www.alveskablo.com
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HASILAT VE HASILATIN DAGILIMI

1.01.2024 1.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

Yurtici Satislar

5.356.379.302

4.628.445.873

Yurtdisi Satislar

176.040.972

93.730.784

Briit Satislar 5.532.420.274 4.722.176.657
Satistan iadeler (-) -115.696.964 -69.207.620
Satis iskontolari (-) -21.392.072 -27.161.275

Net Satislar

5.395.331.238

4.625.807.762

Satislarin Maliyeti (-)

-4.332.120.484

-3.762.452.673

Briit Kar

1.063.210.754

863.355.089

1.01.2024 1.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

1000 V’a Kadar Olan Tesisat Kablolari

2.214.717.676

2.476.043.741

1000/3000 V Algak Gerilim Kablolar

2.635.815.618

2.138.214.116

Aliiminyum ve Bakir iletkenler

249.069.572

2.594.986

Yenilenebilir Enerji Kablolar

295.728.372

8.954.919

Net Satiglar

5.395.331.238

4.625.807.762

SATISLARIN MALIYET DAGILIMI

ARTIS | AZALIS

1.01.2024 1.01.2023
31.12.2024 31.12.2023 ORANI
Hammadde, Mamul Giderleri -4.154.530.171 -3.601.475.148 %15 Artis
isci Ucret Giderleri -55.818.120 -50.264.678 %11 Artis
Elektrik Giderleri -13.375.420 -26.874.036 %50 Azalis
Amortisman Giderleri -94.045.121 -52.397.853
Nakliye, Kargo Giderleri -5.848.157 -8.051.014
g"izir?;zeigziﬁ::fak'm -4.394.493 -10.405.252 %57 Azalis
Arac Giderleri -1.814.947 -3.724.624 %51 Azalis
Personel Giderleri -697.099 -6.069.539
Mubhtelif Giderler -1.596.956 -3.190.529
Satisglarin Maliyeti -4.332.120.484 -3.762.452.673 %15 Artis

www.alveskablo.com

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

A. isletme Faaliyetlerinden Nakit Akimlari

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

1.01.2024
31.12.2024

(95.221.560)

1.01.2023
31.12.2023

(61.454.486)

Donem Kari (Zarari) 103.995.918 420.936.386
Donem Net Kari (Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler; 93.885.892 110.799.790
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 125.101.224 63.050.481
Deger Diisiikliigii (iptali) ile ilgili Diizeltmeler 655.230 (4.616)
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 1.667.505 2.406.849
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 381.202.274 145.168.169
Gerceklesmemis Yabanci Para Cevrim Farklari ile ilgili Diizeltmeler 22.304.832 -
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler (7.683.554) 74.632.706
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar)

ot vl (109.914) -
Ile Ilgili Diizeltmeler

Satis Amacli veya Ortaklara Dagitilmak Uzere Elde Tutulan Duran

Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile - 5.190.420

ilgili Diizeltmeler

Parasal Kayip Kazanc ile ilgili Diizeltmeler

(429.251.705)

(179.644.219)

isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler

(248.475.748)

(582.750.723)

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari

(50.593.938)

(51.014.547)

B. Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari

(695.599.242)

(347.205.271)

C. Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akislari 851.908.226 414.733.992
(Y:::III‘I;)I Para Cevrim Farklarinin Etkisinden Once Nakitlerdeki Net Artis 61.087.424 6.074.235
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis (Azalig) 61.087.424 6.074.235
E. Donem Basindaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 44.209.174 38.134.939
F. Donem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 105.296.598 44.209.174

www.alveskablo.com



BALVES KABLO FAALIYET RAPORU }

Pozitif bir nakit akisl, bir sirketin finansal sagliginin 6nemli bir
gostergesidir. Alves Kablo gibi liretim odakli sirketler icin pozitif
nakit akisi, operasyonel sirdiiriilebilirlik ve biliyiime acisindan
kritik avantajlar saglamaktadir.

Pozitif Nakit Akisinin Sagladigi Baslica Avantajlar;

1. Likidite Giivencesi ve Operasyonel Esneklik

«  Pozitif nakit akisl, sirketin gilinlik operasyonlarini siirdiirmesi
icin yeterli likiditeye sahip oldugunu gosterir.

«  Hammadde tedariki, iscilik 6demeleri ve operasyonel giderler
rahatlikla karsilanabilir.

+ Acil finansal ihtiyaglar ve beklenmedik harcamalar daha kolay
yonetilir.

2. Borg Yonetiminde Giiclii Pozisyon

«  Kisa ve uzun vadeli borglarin geri 6denmesi icin finansman
saglanir, faiz ylki azalir.

«  Kredi itibarini artirarak sirketin daha uygun kosullarda
bor¢lanmasina imkan tanir.

+  Finansal yukimliltklerin zamaninda yerine getirilmesi,
sirketin glivenilir bir is ortagi olmasini saglar.

3. Yatirim ve Biiyiime Firsatlar

«  Pozitif nakit akisi, sirketin yeni yatinmlar yapmasini ve
biiylimesini destekler.

+  Yeni Uretim hatlari, AR-GE projeleri ve kapasite artirimi igin
kaynak saglar.

«  Rekabet giiciinii artirarak pazardaki konumunu giiclen

Finansal Gostergeler 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

4. Temettii ve Hissedar Degerinin Artisi

«  Sirketin hissedarlarina diizenli temettl dagitmasini saglar.

«  Sirketin finansal sagligi iyi oldugu icin yatirimci gliveni artar.

+ Borsa performansini olumlu etkileyerek sirketin piyasa
degerini artirabilir.

5. Finansal Dayaniklilik ve Krizlere Karsi Koruma

+  Ekonomik dalgalanmalara, enflasyona ve doviz kuru
degisimlerine karsi tampon gorevi goriir.

«  Nakit rezervleri sayesinde maliyet artislari ve operasyonel
zorluklar daha kolay yonetilir.

+  Dusuk faiz donemlerinde stratejik yatirimlar icin firsat yaratir.

Finansal faaliyetler neticesinde gerceklesen pozitif nakit akisi,
Sirketimizin finansal giliciini korumasina, blyiime stratejilerini
desteklemesine ve piyasa kosullarina daha dayanikli hale
gelmesine katki saglamaktadir. Ozellikle iiretim maliyetlerindeki
artisa ragmen finansal istikrari stirdlirmek, Sirketimizin uzun vadeli
sirdiriilebilirligi agisindan biiyliik 5nem tasimaktadir.

Toplam Aktifler 3.935.481.232 2.569.249.258 1.117.714.242 494.098.774
Donen Varliklar 2.342.061.251 1.588.653.410 749.533.824 424.579.791
Duran Varliklar 1.593.419.981 980.595.848 367.409.172 69.518.983
Kisa Vadeli Kaynaklar 1.840.669.866 1.429.001.596 770.004.716 486.637.369
Uzun Vadeli Kaynaklar 97.124.069 180.296.867 64.144.757 21.503.973
Ozkaynaklar 1.997.687.297 959.950.795 283.564.769 (14.042.568)

* TMS 29 geregi tiim tutarlar 31.12.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmustur.

Sirketimizin aktif toplaminda, donen varliklarin etkin kullanimi ile
surdirilebilir bir bliylime trendi gézlemlenmektedir. Dénen varliklar,
ticari alacaklarin artmasi ve stok yonetimindeki etkinligin artirilmasi
sayesinde énemli bir artis kaydetmistir.

Bu artis, Sirketimizin gliclenen &zkaynaklar ile dogru orantili
olup, saglam bir finansal yapi insa edildigini gostermektedir.
2024 yili itibanyla, sirketin toplam aktifleri icindeki 6zkaynak payi
%50,7 seviyesine ulasarak, finansal saglamligini ve bagimsizligini
korudugunu ortaya koymaktadir.

www.alveskablo.com

Ozkaynak agirlikli finansman yapisi, Sirketimizin uzun vadeli biiyiime
stratejilerini  desteklerken, dis finansmana olan bagimliligimizi
azaltarak risk yonetimi agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Finansal Oranlar ve Onemli Faaliyet Gostergeleri

Mali ve Likidite Oranlari 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
1,11

Cari Oran 1,27 1,07 0,87
Asit-Test (Likidite) Orani 0,90 0,74 0,60 0,47
Nakit Orani 0,05 0,03 0,03 0,01
Finansal Kaldirag Orani 0,49 0,62 0,74 1,02
Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,50 0,37 0,25 0
Kisa Vadeli Yiiktimliiliikler / Toplam Varliklar 0,46 0,55 0,68 0,98
Uzun Vadeli Yuikiimliiliikler / Toplam Varliklar 0,02 0,07 0,05 0,04
Borg / Ozkaynak 0,97 1,67 2,94 &

* TMS 29 geregi tiim tutarlar 31.12.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmustur.

yapilamamustir.

Sirketimizin aktif toplaminda, dénen varliklarin etkin kullanimi
ile siirdiiriilebilir bir biiyiime trendi gozlemlenmektedir. Donen
varliklar, ticari alacaklarin artmasi ve stok yonetimindeki etkin-
ligin artirilmasi sayesinde onemli bir artis gostermistir.

Bu artis, Sirketimizin giiclenen 6zkaynaklari ile dogru orantili
olup, saglam bir finansal yapi insa edildigini gostermektedir.
2024 yili itibariyla, toplam aktiflerin igindeki ozkaynak payi
%50,7 seviyesine ulasarak, finansal saglamligini ve bagimsi-
zligini korudugunu ortaya koymaktadir.

Ozkaynak agirlikli finansman yapisi, Sirketimizin uzun vadeli
biylme stratejilerini desteklerken, dis finansmana olan bagim-
Lligini azaltarak risk yonetimi agisindan 6nemli bir avantaj sun-
maktadir.

Cari Oran: 2023 yilinda 1,11 iken, 2024 yilinda 1,27’ ye yiikselerek
%14 oraninda artis gostermistir. Bu artis, sirketimizin kisa vadeli
ylikiimliliiklerini daha rahat karsilayabilecegini gostermektedir.
Likidite Orani: 2023 yilinda 0,74 seviyesindeyken, 2024 yilinda
0,90’a yukselerek %22 oraninda iyilesmistir.

Stoklarin disinda kalan donen varliklarin kisa vadeli borglari
karsilamadaki yeterliliginin arttigini gostermektedir.

Nakit Orani: 2023 yilinda 0,03 iken, 2024 yilinda 0,05 e
yikselerek %66 artis gostermistir. Bu durum, sirketimizin
alacak tahsil siirelerinin kisaldigini, daha verimli stok yonetimi
yapildigini gostermektedir. Sirketin finansal verimliligin arttigini
gostermektedir.

Finansal Kaldirag Orani: 2023 yilinda 0,62 seviyesindeyken, 2024
yilinda 0,49'a gerileyerek %21 oraninda azalmistir. Bu dusiis,
bor¢lulugun azaldigini ve Sirketimizin daha fazla 6zkaynak ile
finanse edildigini gostermektedir.

Alves Kablo, 2024 vyili itibariyla borglulugunu azaltarak,
ozkaynaklarini guiglendirmis ve likidite oranlarini iyilestirmistir.
Bu gostergeler, sirketimizin finansal yapisinin saglam oldugunu
ve kisa vadeli yiikiimliliklerini karsilama kapasitesinin arttigini
gostermektedir.

Finansal Oranlarin Yillik Karsilastirmasi (2023-2024)
1.27

Oran Degeri
o o
[+ o]

o
>

o
N

0.0

Likidite Orani

Cari Oran

- 2023
. 2024

Nakit Orani Kaldirag Orani

* TMS 29 geregi tiim tutarlar 31.12.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmustur.
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ILISKILIi TARAFLAR

a)Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir Uyesi, asagidaki

durumlarda Kurum ile iligkili sayilir: S6z konusu kisinin,

+  Kurum Ulizerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip
olmasi durumunda,

«  Kurum lizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

+  Kurum veya Kurum’un bir ana ortakliginin kilit yonetici
personelinin bir liyesi olmasi durumunda.

b)Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde

isletme Kurum ile iliskili sayilir:

« Isletme ve Kurum’un ayni grubun iiyesi olmasi halinde,

«  Kurum’un, diger Kurum’un (veya diger Kurum’un de Uyesi
oldugu bir grubun Uyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi
halinde,

«  Her iki Kurum’un de ayni bir liclinci tarafin is ortakligi olmasi
halinde,

« Isletmelerden birinin ii¢iincii bir Kurum’un is ortakligi olmasi
ve diger Kurum’un so6z konusu liglincli Kurum’un istiraki olmasi
halinde,

BAGLI ORTAKLIKLAR

. Kurum’un, Kurum’un ya da Kurum ile iliskili olan bir Kurum’un
calisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan
fayda plénlarinin olmasi halinde (Kurum’un kendisinin boyle bir
planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de Kurum ile
iliskilidir),

+  Kurum’un (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol
veya miistereken kontrol edilmesi halinde,

+  (a) maddesinde tanimlanan bir kisinin isletme lizerinde 6nemli
etkisinin bulunmasi veya s6z konusu Kurum’un (ya da bu
Kurum’un ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir tyesi
olmasi halinde.

Yukaridaki tanimlamalar kapsaminda, Sirket ortaklari ile Sirket
ortaklarinin ortak olduklari diger sirketler Alves Bakir ve Metal A.S.
(Alves Gida Kahve Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.) * ve Alves insaat
Emlak Motorlu Araclar Otomotiv Sanayi ve Dis Ticaret A.S. (Alves
Motorlu Araglar Oto Sanayi ve Dig Ticaret A.S.) * iliskili taraf olarak
tanimlanmislardir.

(*) Iliskili taraflarin eski unvanlar parantez icerisinde belirtilmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Grup’un bagli ortakliklarinin detayi asagidaki gibidir;

Grubun Sermayedeki Pay Orani ve Oy Kullanma Hakki Orani (%)

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama
Anonim Sirketi

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

%100 %100

Ticaret Unvani Merkez Faaliyet Konusu Odenm|§ Alves Kablo Istirak
Kurulus Yili Sermayesi Orani

Alves Elektrik

Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S. Ankara /2014

Elektrik malzemeleri

toptan ticareti. 16.500.000 100

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Ankara /2020

Kablolamada kullanilan

. 1.200.000 100
gereclerin imalati.

@ www.alveskablo.com

2014 yilinda farkli tiirlerde kablo driinlerini pazarlamak (zere
kurulan firma, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama agini
ve gliclinii arttirmistir. Sirketin ana faaliyet konusu her tiirli elektrikli
ve elektronik kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken,
yari iletken ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin
birlestirme elemanlarinin alim satimi ile ithalati ve ihracatidir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile diger ureticilerden tedarik edilen
enerji, zayif akim ve 0zel kablolarin Tirkiye piyasasina satisini
gerceklestiren firma, 2022 yili itibariyla yalnizca diger treticilerden
tedarik edilen enerji, zayif akim ve 06zel kablolarin satisini
yapmaktadir.

Ticaret Unvani

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudrlugi

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028
Kurulus Tarihi 27.05.2014
Nace Kodu 46.43.05
Galisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu

Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi

16.500.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhiidi Yoktur

Alves Plastik, 10.06.2020 tarihinde kurulmustur. Alves Plastik’in
ana faaliyet konusu her tiirli plastikten orijinal ya da hurda
hammaddelerin, mamul, yart mamul olmak tizere; imali, alim satimi,
ithalat ve ihracatini yapmaktir.

Halen ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$’nin liretim

sureglerinde kullanilan PVYC hammaddelerini liretme ve tedarik etme
faaliyetini gerceklestirmektedir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudurlugu

Ankara Ticaret Sicili

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU n

Ticaret Sicil Numarasi 445873
Kurulus Tarihi 8.06.2020
Nace Kodu 27.33.02
Calisan Sayisi 10

Faaliyet Konusu

Kablolamada kullanilan gereglerin imalati

Sermayesi

1.200.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhiidi Yoktur.

www.alveskablo.com
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